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CRITÉRIOS 
STANDARDS 

Excelente (9 a 10) Muito Bom (8 a 8,9) Bom (6,5 a 7,9) Regular (5 a 6,4) Insuficiente (1 a 4,9) 
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Participação 
nas tarefas 

60% 

 
Realização 

30% 

Realizou todas as tarefas 
propostas nas sessões 

conforme as orientações 
do/a formador/a. 

Realizou quase todas as 
tarefas propostas nas 
sessões conforme as 

orientações do/a 
formador/a. 

Realizou a maioria das 
tarefas propostas nas 
sessões conforme as 

orientações do/a 
formador/a. 

Realizou algumas das tarefas 
propostas nas sessões 

conforme as orientações 
do/a formador/a. 

 
Não realizou as tarefas 
propostas nas sessões. 

 
Colaboração 

30% 

Trabalhou sempre 
colaborativamente na 
realização das tarefas 

propostas. 

Trabalhou muitas vezes de 
forma colaborativa na 
realização das tarefas 

propostas. 

Trabalhou na realização das 
tarefas propostas, mas não 

de forma colaborativa. 

Trabalhou na realização de 
algumas tarefas propostas, 

mas não de forma 
colaborativa. 

Não trabalhou na 
realização das tarefas 

propostas. 

 

 
Participação 
através da 

intervenção 
40% 

 
Discussão 

20% 

Participa sempre e 
construtivamente nas 
discussões levantadas 

durante as sessões. 

Participa muitas vezes e 
construtivamente nas 
discussões levantadas 

durante as sessões. 

Participa algumas vezes e 
construtivamente nas 
discussões levantadas 

durante as sessões. 

Participa, mas não de forma 
construtiva nas discussões 

levantadas durante as 
sessões. 

 
Não participa nas 

discussões levantadas 
durante as sessões. 

 
Respeito 

20% 

Respeita sempre a opinião 
do(s) outro(s) nas discussões 

durante as sessões de 
formação. 

Respeita quase sempre a 
opinião do(s) outro(s) nas 

discussões durante as 
sessões de formação. 

Respeita algumas vezes a 
opinião do(s) outro(s) nas 

discussões durante as 
sessões de formação. 

Tem dificuldade em respeitar 
a opinião do(s) outro(s) nas 

discussões durante as 
sessões. 

Não respeita a opinião 
do(s) outro(s) nas 

discussões durante as 
sessões. 
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 Reflexão sobre utilidade, 

interesse e organização 
da ação 

50% 

Reflete sobre o 
funcionamento da ação de 
formação, referindo-se à 
utilidade, ao interesse e à 

organização. 

Reflete sobre o 
funcionamento da ação de 
formação, referindo-se à 
utilidade e à organização. 

Reflete sobre o 
funcionamento da ação de 

formação, referindo-se 
apenas à utilidade ou ao 

interesse ou à organização. 

Reflete pouco sobre o 
funcionamento da ação, não 
se referindo à utilidade nem 

ao interesse nem à 
organização. 

 
Não reflete sobre o 

funcionamento da ação. 

Reflexão sobre o 
impacto da ação na 

prática 

50% 

Reflete sobre o impacto da 
ação de formação para a sua 

prática pedagógica, 
referindo vários aspetos 

concretos. 

Reflete sobre o impacto da 
ação de formação para a 
sua prática pedagógica, 

referindo alguns aspetos 
concretos. 

Reflete sobre o impacto da 
ação de formação para a sua 

prática pedagógica, não 
referindo aspetos concretos. 

Reflete pouco sobre o 
impacto da ação de 

formação para a sua prática 
pedagógica, não referindo 

aspetos concretos. 

Não reflete sobre o 
impacto da ação de 
formação para a sua 
prática pedagógica. 

 DESCRITORES 

 


