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RUBRICA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS ACOES DE FORMAGCAO CFAC - PND

P STANDARDS
CRITERIOS . .
Excelente Muito Bom Bom Regular Insuficiente
Realizou todas as tarefas Realizou guase todas as Realizou a maioria das tarefas | Realizou algumas das tarefas | .
Realizagiio propostas nas sessées tarefas propostas.nas sefsoes propostas rjas ses;soes propostas nas sessdes N&o realizou as tartzfas
conforme as orientacdes do/a conforme as orientagoes conforme as orientagdes do/a | onforme as orientagées do/a propostas nas sessoes.
formador/a. do/a formador/a. formador/a. formador/a.
Participacao Trabalhou sempre Trabalhou muitas vezes de Trabalhou na realizagdo de
nas tarefas Colaboracsio colaborativamente na forma colaborativa na Trabalhou na realizacéo das algumas tarefas propostas, Néo trabalhou na
realizacdo das tarefas realizacdo das tarefas tarefas propostas, mas nao de mas nio de forma realizagdo das tarefas
propostas. propostas. forma colaborativa. colaborativa. propostas.
1
Y Participa sempre e Participa muitas vezes e Participa algumas vezes e .. o 3 ici
& construt'?vamente nas const:)utivamente nas constprutivamente nas Participa, mas ndo de forma .Nao Eartlmpa o
g: 2l discussoes levantadas discussdes levantadas discussodes levantadas durante construtiva nas discussdes discusses levantadas
Q o
) - - - levantadas durante as sessées. durante as sessoes.
= e a durante as sessoes. durante as sessoes. as sessoes.
% Participacao
Q através da Respeita sempre a opinidao Respeita quase sempre a Respeita algumas vezes a Nao respeita a opiniao
. ~ P . P n . p., . p.~ Tem dificuldade em respeitara| — P P
intervengcao - do(s) outro(s) nas discussoes opinido do(s) outro(s) nas opinido do(s) outro(s) nas - do(s) outro(s) nas
Respeito . ) . ) . opinido do(s) outro(s) nas . o
durante as sessdes de discussoes durante as discussdes durante as . o N discussodes durante as
~ ~ " discussdes durante as sessoes.
formacao. sessoes de formacgao.

sessoes de formacgao.

sessoes.

Participacdo pela presenca

=0% =20 valores

<5% a>0% = 18 valores

<10% a>5% =16 valores

<15% a>10% = 14 valores

<20% a>15% =12 valores

(>20% = NA)

REFLEXAO FINAL

Reflexdo sobre utilidade,
interesse e organizacao da
acao

Reflete sobre o
funcionamento da a¢ao de
formacgao, referindo-se a
utilidade, ao interesse e a
organizacao.

Reflete sobre o
funcionamento da a¢do de
formagao, referindo-se a
utilidade e a organizacao.

Reflete sobre o
funcionamento da agdo de
formacgao, referindo-se
apenas a utilidade ou ao
interesse ou a organizagdo.

Reflete pouco sobre o
funcionamento da agdo, ndo se
referindo a utilidade nem ao
interesse nem a organizacdo.

N3o reflete sobre o
funcionamento da agao.

Reflexao sobre o
Impacto da agaona
pratica

Reflete sobre o impacto da
acdo de formagdo para a sua
pratica profissional, referindo
varios aspetos concretos.

Reflete sobre o impacto da
acdo de formagdo para a sua
pratica profissional, referindo
alguns aspetos concretos.

Reflete sobre o impacto da
acdo de formagao para a sua
pratica profissional, ndo
referindo aspetos concretos.

Reflete pouco sobre o impacto
da a¢ao de formagao paraa
sua pratica profissional, ndo_
referindo aspetos concretos.

Nao reflete sobre o
impacto da agao de
formagao para a sua
pratica profissional.

DESCRITORES




