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RELATORIO ANUAL DE AVALIACAO DA FORMAGAO E ATIVIDADES DO
CFAC

Extrato para publicagdao — Atividade Formativa e Avaliagao da Formacgao

Ano Escolar 2025/2026 - Centro de Formag&o do Alto Cavado

Nota Introdutdria

O presente documento reproduz, na integra, os capitulos 3 (Atividade Formativa) e 4 (Avaliagdo da Formagdo e
Preparagdo do Sistema de Avaliagdo de Impacto) do Relatdrio Anual de Avaliagdo da Formacgdo e Atividades do Centro
de Formagao do Alto Cavado (CFAC), relativo ao ano escolar de 2025/2026.

Esta publicagdo parcial visa dar cumprimento ao dever de transparéncia e de prestagdo publica de contas quanto a
atividade formativa desenvolvida e aos respetivos resultados de avaliagdo, nos termos do Regime Juridico da Formagdo
Continua de Professores (Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro).

Os restantes capitulos do relatério — relativos a caracterizagdo do CFAC, ao Plano de Agdo da Diretora, a Bolsa de
Avaliadores Externos, a protocolos e parcerias e a outras atividades — encontram-se disponiveis para consulta junto da
direcdo do Centro, ndo integrando esta versdo de publicagdo por conterem informagdo de gestdo interna e dados
pessoais ndo destinados a divulgagao publica.

A numeragdo de secgGes, tabelas e notas de rodapé mantém-se idéntica a do relatdrio integral, para efeitos de
referéncia cruzada.
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3. Atividade Formativa

3.1. Candidatura PESSOAS-FSE+-01977100 — Ponto de situa¢ido

A candidatura PESSOAS-FSE+-01977100, aprovada em 14.05.2025, prevé a realizagdo de 48 a¢Ges de formagao, dirigidas
a docentes (44 agBes e 51 turmas) e outros profissionais de educagdo (4 ages e 6 turmas) das escolas associadas ao
CFAC, o que equivale a 57 turmas?.

O periodo de execugdo contratualizado decorre entre 17.10.2024 e 05.05.2027, com possibilidade de novo pedido para
executar o projeto até 11.06.2027. Antes da aprovagao do pedido de prorrogac¢do do prazo, a execugdo do plano estava
prevista para 11.06.2026, data que se revelou inviavel.

3.1.1. Agoes concluidas e certificadas

No presente ano escolar, o CFAC certificou 175 formandos docentes, distribuidos em 13 a¢des/turmas de formagao, nas
modalidades de ag¢Ges do Conselho Cientifico Pedagdgico da Formagdo Continua (CCPFC) de circulo de estudos, oficina
de formacdo e curso. As agGes acreditadas pelo CCPFC correspondem a 1 turma na modalidade de circulo de estudos,
5 agOes na modalidade de oficina de formagdo e 7 na modalidade de curso de formagdo, num total de 430 horas de
formacao.

Até a data, encontram-se concluidas e certificadas as seguintes a¢des para o pessoal docente:

- n.2
- Registo de . Duragao
n.2 Acao Designagdo acrg ditacio Modalidade h ¢ formandos | Inscritos
¢ (horas) certificados
Patrimonio Local,
Flexibilidade Curricular e
PD 3.2 Contributos do Digital: CCPFC/ACC- Circulo de 38 9 11
(24-26) Patrimonio Edificado, 122205/23 estudos
Arqueoldgico, Religioso,
Artesanal
PD7.3 - I :
Curso Basico de Primeiros CCPFC/ACC Curso 25 15 15
(24-26) Socorros 122174/23
Atualizagdo e
Aprofundamento Cientifico-
g PD 24.1 Didatico no Ensino da CCPEC/ACC-
< Educacdo Fisica: A 130440/24 Oficina 50 16 16
"Z" (24-26) Coadjuvagdo no 12 Ciclo do
‘Zt Ensino Basico, uma Parceria
o para o Sucesso
PD 31.1 Crlagag de am.blente.zs de CCPEC/ACC- N
aprendizagem inclusivos e 138146/26 Oficina 50 18 19
(24/26) inovadores
PD33.1 DepeAan::;gga(;)ncljiise em CCPFC/ACC: Curso 25 15
(24/26) Criangas e Jovens 138064/26 15
A Prevengdo das
PD 33.2 N . CCPFC/ACC-
(24/26) DepeerenC|as Online em 138064/26 Curso 25 12 12
Criangas e Jovens

"o plano de alteragdo, aprovado em 18.05.2026, inclui a agdo “BEM DITA POESIA — dinamicas para ensinar e dizer poesia fora da
caixa” (16 horas) para complementar o nimero que horas da agdo “Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo-Implementagdo e boas
praticas” (12) que vieram substituir a agdo “Narrativas Visuais e Acusticas” (25 horas). Assim, com o Plano de Alteragdo prevé-se a
concretizagdo de 58 turmas.

. Pagina 2
\4 REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA g
x PORTUGUESA EINOVACAO



Centro de Formacéao do Alto Cavado (CFAC) — Relatério Anual de Avaliagdo da Formacéo e Atividades | 2025/2026

PD37.1 Metodologias e Estratégias g
de Aprendizagem Ativa com Clczlj;:)%/:/gi Oficina 30 12 13
(24-26) Recurso as TIC
Atualizagdo e
PD 39.1 aprofundamento cientifico- g
didatico no ensino de (:1(:3%2(:7/922 Curso 25 15 18
(24-26) Portugués Lingua Nao
Materna (PLNM)
PD 41.2 Labo.ra.torlos d? I.Educagao CCPEC/ACC- N
Digital: cendrios de 132170/24 Oficina 50 7 7
(24-26) aprendizagem ativa
Sensores e AplicacGes de
PD42.1 Dispositivos Moveis no CCPFC/ACC- ..
(24/26) Trabalho Pratico em 132235/24 Oficina >0 16 16
Ciéncias
PD 45.1 Educacdo e Patriménio de CCPFC/ACC-
(24/26) Proximidade 131161/24 Curso 25 12 12
Regime Geral de Prevencgdo
PD52.1 da Corrupgo - CCPFC/ACC- Curso 1 3 14
(24-26) Implementagdo e Boas 138711/26
Préticas
PD53.1 Comunicagdo eficiente: voz CCPFC/ACC-
Curso 25 15 16
(24-26) e corpo 139017/26

Tabela 7 — A¢des/Turmas dinamizadas em 2025-2026 (PD)

Relativamente ao pessoal ndo docente, o CFAC certificou 18 formandos, distribuidos em 2 ag¢es de formagdo, nas
modalidades de curso e jornada, num total de 25 horas de formagao.
Até a data, encontram-se concluidas e certificadas as seguintes a¢Ges para o pessoal ndo docente:

" Regi i Duragdo K} Inscritos
" Designagao egls'to d..e Modalidade 9 n
n.2 Agdo acreditacdao (horas) formandos
certificados
F . . L
; PND 3.2 (24- Curso Basico de Primeiros DGAE/1525/202 Curso 15 8 8
26) Socorros 5
n
a
n
C Primeiros Socorros
i PND 36} (24- Psicoldgicos em contexto DGAE/1362/24 Jornada 10 10 11
a escolar
d
a

Tabela 8 — A¢des/Turmas dinamizadas em 2025-2026 (PND)

3.1.2. AgOes por executar e constrangimentos

As seguintes a¢des ainda ndo tiveram inicio, identificando-se os principais constrangimentos:

n.2

Agao

Modalidade

Destinatarios

Acredita¢do

Inicio

Constrangimento

PESSOAL DOCENTE

&

9
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Patrimonio Local,
Flexibilidade Circulo de CCPFC/ACC- Indisponibilidade do
PD1.1 i 122206/23 inami
Curr.lcular e estudos 260, 620 ,420 / 12.03.26 f0r~mador para dln.amlzar a
(24-26) Contributos do 28.11.26 acdo na data prevista (ano
Digital: Patrimdnio 25+13h B letivo 2025/26).
Paisagistico
Patrimonio Local,
Flexibilidade .
PD 2.1 Curricular e Circulo de CCPFC/ACC- Indisponibilidade dos
: : estudos 230, 510, 520, s
Contributos do 122204/23 05.03.26 | formadores associados a agdo
(24-26) igital: . 500, 550 di . x
Digital: Patriménio 25+13h 28.11.26 para dinamizar a agdo.
Natural (Animal,
Vegetal e Mineral)
Patrimonio Local,
PD 4.2 F(l:)r(lrki)clltfaardee Circulo de 200,210,220, | CCPFC/ACC- NUmero muito reduzido de
Contributos do estudos 300, 122203/23 10.09.25 inscrigBes na agdo (4)
(24-26) .
Digital: Patriménio 25+13h 320,330 28.11.26
literario
i Curso
. AE?Z':(EZ'ZOZ;d:;:a o CCPFC/ACC- Indisponibilidade de
P o LI,E o 220,320,330 | 125162/24 | 19.01.26 | formadores para dinamizar a
(24-26) 8L 08.04.27 agdo.
Estrangeiras
PD 15.1 At|V|dade’s .no ensino Curso M1aM22 CCPFC/ACC- 11.03.25 Indlsponlblllda.de d(.e
da Musica em 25h 250, 610 130200/24 formadores para dinamizar a
(24-26) Orquestra de Camara ! 23.09.2027 acdo na data prevista.
Atualizagdo e
PD 20.1 aprofundamento Oficina CCPFC/ACC- Indisponibilidade de
cientifico-didatico no 25h+25h 510 130451/24 19.01.26 formadores para dinamizar a
(24-26) ensino de Fisica e 29-05-2027 acdo na data prevista.
Quimica
Atualizagdo e
PD21.1 aprofundamento Curso CCPFC/ACC- Numero muito reduzido de
cientifico-didatico no 25h 410 130444/24 22.09.25 inscricdes na agdo (5)
(24-26) X . ) 29-05-2027 ¢ ¢ '
ensino de Filosofia
Atualizagdo e
PD 23.1 aprofundamento CCPFC/ACC- . . .
cientifico-didatico no Czusr;o 120€220 | 130447/24 | 12.01.26 N”i;”sirr? ';'eus't:ar:d;;'g; de
(24-26) ensino de Inglés nos 29-05-2027 ¢ ¢ ’
1.2e2.2CEB
Aprendizagens
PD 28.1 essenciais de Oficina CCPFC/ACC- 13.03.25
Matematica para os 25h+25h 230 116416/22 T Sem inscricdes.
(24-26) 5.2 6.2 anos de 04.03.25
escolaridade
Aprendizagens
PD 29.1 essenciais de Oficina Prof. do grupo | CCPFC/ACC- 14.01.25
Matematica para os 25h+25h de recrutamento| 116415/22 o Sem inscrigGes.
(24-26) | 7.2 ,82¢e9.2anos de 500 07.04.25
escolaridade
PD 30.1 ofici CCPFC/ACC- Indisponibilidade do
Inovagdo Pedagdgica Icina 550 130438/24 | 12.03.25 formador. Necessidade de
24-26 em TIC: Desafios e 25h+25h _05- aditar novo formador e
27-05-2027
indisponibilidade deste para
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solugdes dinamizar a agdo em
contemporaneas 2025/26.
Laboratodrios de Ed. de Infancia,
PD32.1 Aprendlzagem: Crlla.r e Oficina Prof.essorels .dos CCPFC/ACC- NGmero muito reduzido de
implementar cenarios 25h+25h Ensinos Basico, | 124858/24 29.01.26 inscricdes na acio (5)
(24-26) de aprendizagem Secundario, de | 11.03.2027 ¢ ¢ ’
ativa Ed. Especial
Ensino Inovador e . I
PD36.1 | aprendizagem Ativa Curso CCPFC/ACC- Indisponibilidade de
nas Linguas 25h 120, 220 127692/24 24.09.25 formadores para dinamizar a
(24-26) & 12.08.27 acio.
Estrangeiras Il
Avaliagdo Pedagogica
II: Projetos de Ed. de Infancia e
PD40.1 Intervengdo nos Oficina Professores dos CCPFC/ACC- Numero muito reduzido de
dominios do ensino 25h+25h Ensinos Basico e 117756/22 14.01.26 inscrigdes na agado
(24-26) . ' o 07-04-2025 ¢ gdo-
aprendizagem e Secundario
avaliagdo
PD 44.1 Narrativas Visuais e Curso 200, 220, 240, CCPFC/ACC- | 23.04.25 Sucgsswamente adla{da e
Actisticas 25h 530 e 600 131140/24 27.01.26 depois anulada por nimero
(24-26) 26.02.27 insuficiente de participantes.
PESSOAL NAO DOCENTE
Indisponibilidade de
PND 1.1 Comunicar & Curso A. Técnicos, A. |DGAE/1214/20 formador, atraso na
Integrar: Inglés para 25h Operacionais, E. 24 14.06.25 acreditacdo e aditamento de
(24-26) Pessoal Ndo Docente Operacionais 7/04/2027 nova formadora para
dinamizar a agdo.
Primeiros Socorros Necessidade de aditar novo
PND 4.2 |Psicoldgicos em contexto formador. Atrasos no processo
escolar Joggida TS, CTA’\SO’ AT, 1bGAE/1362/24 08.04.25 | ditaram indisponibilidade para
(24-26) ! novo formador dinamizar duas
turmas em 2025/26.

Tabela 9 — A¢oes de formagao ndo executadas e constrangimentos

Foram substituidas 9 a¢Ges, a saber: PD 2.1 (24-26)-Patrimonio Local, Flexibilidade Curricular e Contributos do Digital:
Patrimoénio Natural (Animal, Vegetal e Mineral); PD 5.1(24-26)-Ensino Inovador e Aprendizagem Ativa nas Linguas
Estrangeiras; PD 23.1(24-26)-Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de Inglés nos 1.2 e 2.2 CEB; PD
28.1(24-26)-Aprendizagens essenciais de Matematica para os 5.2 e 6.2 anos de escolaridade; PD 29.1(24-26)-
Aprendizagens essenciais de Matematica para os 7.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade; PD 32.1(24-26)-Laboratérios de
Aprendizagem: Criar e implementar cendrios de aprendizagem ativa; PD 36.1(24-26)-Ensino Inovador e Aprendizagem
Ativa nas Linguas Estrangeiras Il; PD 40.1(24-26)-Avaliacdo Pedagdgica Il: Projetos de Intervengdo nos dominios do
ensino, aprendizagem e avaliagdo; e PD 44.1(24-26)-Narrativas Visuais e Acusticas.

3.1.3. Plano de Alteracao e pedido de prorrogagao

O plano de alteragdo foi submetido a 04.05.2026 juntamente com o pedido de prorrogagdo do prazo de execugdo para
30,6 meses, ou seja, até 05.05.2027, sendo possivel novo prolongamento até 31,8 meses, ou seja, até 11.06.2027. O
plano de alteragdo foi aprovado a 18.05.2026.

Neste contexto, foi proposto e aprovado pela autoridade de gestdo: i) a alteragdo da duragdo da operagdo de 20 para
31 meses por alteragdo da data de fim; ii) a remogdo de 9 cursos/9 agBes, o incremento de 4 cursos/4 agbes e o
incremento do nimero de agdes de 5 cursos de 7 para 13 ag¢des, no plano formativo da operagdo; iii) a alteragdo do

indicador "Participacdes em agles de formagdo de docentes e outros agentes de educagdo" de 678 para 690; iv) a
manutencgdo do custo total da operagdo no valor 167.410,24€.

3.2. A¢0es nao financiadas

Ao longo do ano escolar de 2025/26, foram desenvolvidas as seguintes a¢des de formacgdo ndo financiadas, nas
modalidades de a¢Ges do CCPFC de oficina de formagdo e curso. As agdes acreditadas pelo CCPFC correspondem a 2
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acdes na modalidade de oficina de formagdo, num total de 100 horas de formagdo. Quanto ao PND, foi desenvolvida
uma agdo, na modalidade de curso, num total de 25 horas de formagdo.

n.2 Agdo Modalidade | Destinatarios Reg.lstoﬂ Inicio/Fim Forr.n.a ndos | Inscritos
acreditagao certificados
A Disciplina Positiva Professores
PD 48.1 na gestéo de Oficina dos 12 e 29 CCPFC/ACC- 19.01.26 10 10

o (24-26) R 25h+25h Ciclos do 134765/25 08.06.26

= Conflitos . . .

@ Ensino Basico

[S)

e

© O Projeto

o .

2 Hypatiamat na

& PD51.1 Promocgdo do Oficina Professores CCPFC/ACC- 27.10.25 19 20

(24-26) Sucesso Escolar em 25h+25h dos GR 110, 136437/25 11.05.26
Matematicano 12 e 230
22 CEB
R
[}

= E| PD53 do:if:.rzrrfje‘:]oéo C;Srio Técnico DGAE/1285 | 25-06-26 18 ’
S 2| (24-26) &: Freveng superior /24 26-06-26

= de incidentes
a

Tabela 10 — A¢6es ndo financiadas pelo Pessoas 2030 executadas em 2025-2026 (PD e PND)

3.3. Volume de formagdo (acreditada pelo CCPFC)

Ne Formandos Formandos Horas
(] o O (]
i Ne agdes/ A Ac¢des/turmas inscritos certificados formagao
Tipo de acdes/ turmas Acdes/turmas .
. . i modalidade
formagao n? modalidade modalidade y
. Circulos n.2 n.2 % n.2
turmas Oficina Curso
de Estudos
13 5 7 1
Financiada 185 175 94,6 5808
13 5 7 1
Nio 2 2 0 0
o 30 29 96,7 1450
financiada 5 2 0 0
15 7 7 1
Total 215 204 94,9 7258
15 7 7 1

Tabela 11 — Volume de formagao relativo a 2025-2026 (PD)

3.4. Dados da Execugao do Plano de Formagao 2024-2026

3.4.1 Pessoal Docente

Os dados apresentados reportam a totalidade das a¢Ges, com os questionarios finais de avaliagdo disponiveis a data de
elaboragdo do presente relatério. Foram realizadas 15 ag¢0es, distribuidas por trés modalidades de formagdo: 7 em
regime de oficina de formagdo, 7 em regime de curso de formagdo e 1 em regime de circulo de estudos. O Plano
envolveu 215 formandos, tendo sido atribuidas 204 mengSes de avaliagdo. A avaliagdo é muito positiva: 91,2% das
mengdes atribuidas correspondem a «Excelente» e 3,9% a «Muito Bom», sem qualquer registo de «Bom» ou «Regular».
A coluna D reporta ao nimero de docentes em exercicio por agrupamento/escola. A percentagem F1 corresponde ao
peso relativo de cada escola no total de formandos das escolas associadas (181), excluindo os formandos de outras
entidades externas (23). A percentagem F2 corresponde ao efetivo docente de cada escola. Das escolas associadas, o
Agrupamento de Escolas de Vila Verde (AEVV) registou a maior participagdo absoluta (58 formandos; F1=32,0%), o que
é coerente com a sua dimensdo (D=24,7%). Em termos de taxa de participagdo relativa ao efetivo docente de cada
escola (F2), destacam-se o Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira de Neiva (F2=18,8%), as Escolas de Prado
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(F2=17,5%) e a Escola Secundaria de Vila Verde (F2=17,2%), que mobilizaram proporcionalmente mais docentes do que
a sua dimensdo sugeriria. A Escola Profissional Amar Terra Verde (F2=0,5%) e a Academia de Musica de Vila Verde
(F2=0,3%) registaram a participa¢do mais residual. Os 23 formandos de escolas externas a area de influéncia do CFAC
(Outras) evidenciam a projecdo territorial do plano para além dos concelhos associados.

Pessoal Docente — Agoes Realizadas Avaliagdo — Mengoes
Agoes Mengoes
Formandos = :

Acreditadas BICEY o cuidas V2% Oficina Curso Sl Excelente M. Bom Bom Regular
concluidas Estudos
186 8 0
15 215 204 15 0 7 7 1 0 (0.00%)

(91,2%) (3.9%) (0.00%)

Formandos / Escola

Escola / Agrupamento D2 F1 F2 NF
Escolas de Amares 245 (22,5%) | 18,7% | 13,9% 34
Escolas de Moure e Ribeira de Neiva 144 (13,2%) | 14,9% | 18,8% 27
Escolas de Terras de Bouro 81(7,4%) 6,6% | 14,8% 12
Escolas de Prado 120(11,0%) | 11,6% | 17,5% 21
Escolas de Vila Verde 269 (24,7%) | 32,0% | 21,6% 58
Escola Secundaria de Vila Verde 151 (13,9%) | 14,4%  17,2% 26
Escola Prof. Amar Terra Verde 40 (3,7%) 1,1% | 0,5% 2
Academia de Musica de Vila Verde 38 (3,5%) 0,6% | 0,3% 1
Outras — — 23

D — dimensdo relativa de cada uma das escolas associadas, tendo em conta os docentes que nelas prestam servico em relagdo ao total de docentes das
escolas associadas].

F1 — percentagem de formandos por escola em relagdo a totalidade dos formandos das escolas associadas.

F2 - percentagem de formandos por escola em relagéo a totalidade de docentes dessa mesma escola.

NF — n.2 de formandos por escola que frequentaram as agdes concluidas.

Tabela 12 — Dados da execugao do Plano de Formagao (PD)

O quadro que se segue apresenta a distribuicdo dos formandos pelas a¢ées de formagdo concluidas no ano escolar em
destaque. Os dados reportam ao universo de formandos certificados nas 15 a¢des realizadas, com desagregagao por
género (F/M) e por escola ou agrupamento de origem. A coluna «Art. 9.2 DL 22/14» identifica as a¢des cuja formagdo
incide na dimens3o cientifica e pedagdgica, para os efeitos previstos no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro.

Das 15 a¢0es concluidas, registaram-se 204 formandos, distribuidos por todas as escolas e agrupamentos associados do
CFAC e por um conjunto de escolas externo a area de influéncia do Centro. A predominancia do sexo feminino é marcada
e coerente com a composi¢do habitual do corpo docente portugués: 166 formandas (81,4%) contra 38 formandos do
sexo masculino (18,6%).

O Agrupamento de Escolas de Vila Verde concentrou a maior participagdo absoluta, com 58 formandos (52F + 6M; 28,4%
do total), seguido pelo Agrupamento de Escolas de Amares (34; 26F + 8M; 16,7%), pela Escola Secunddria de Vila Verde
(26; 19F + 7M; 12,7%) e pelo conjunto de escolas externas a area de influéncia do CFAC (23; 21F + 2M; 11,3%). Os
agrupamentos de Moure e Ribeira de Neiva (27; 20F + 7M) e de Prado (21; 17F + 4M) registaram também participagdes
expressivas. A Escola Profissional Amar Terra Verde (2; 1F + 1M) e a Academia de Mdusica de Vila Verde (1F)
apresentaram participa¢do mais residual, compativel com a sua dimensdo e perfil de pessoal docente. A agdo com maior
numero de participantes foi a PD 51.1 — Hypatiamat (19 formandos), seguida da PD 31.1 — Criagdo de Ambientes de
Aprendizagem Inclusivos e Inovadores (18) e da PD 24.1 — Educagao Fisica: A Coadjuvagdo no 1.2 CEB e da PD 42.1 —
Sensores e AplicagGes de Dispositivos Méveis no Trabalho Pratico em Ciéncias (16 cada).

2 Todos os formandos inscritos. Alguns formandos podem nao ter alterado o nome da escola na plataforma.
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AEVV | AEA |(AEMRN| AEP AETB | ESVV | EPATV ‘ AMVV ‘ OuT. ‘ Art. Horas Mod
. 30 d o Tota|9.2 DL
Designagao da Agao | |22/14
4
. . igital: AR Circ.

PD3.2 Patrlmorjlc? Local, lFIleX|b|I|dade Curricular e Contributos do Digital: Patriménio Edificado, 1 1 111031 1 9 38

/Arqueoldgico, Religioso, Artesanal Estudos
PD 7.3 |Curso Bésico de Primeiros Socorros 3 41 32 2 15 25 | Curso
PD 24.1 Atualizagdo e Aprofundamento Cientifico-Didatico no Ensino da Educagdo Fisica: A Coadjuvagdo 41161 3h 16 a) 50 | Oficina

no 1.2 CEB
PD 31.1|Criagdo de Ambientes de Aprendizagem Inclusivos e Inovadores 9 112 1)1 21|18 50 | Oficina
PD 33.1|A Prevengdo das Dependéncias Online em Criangas e Jovens (turma 1) 5(1|1 1 111 3 1 1 15 25 | Curso
PD 33.2|A Prevengdo das Dependéncias Online em Criangas e Jovens (turma 2) 2 21211 1 2 12 25 | Curso
PD 37.1|Metodologias e Estratégias de Aprendizagem Ativa com Recurso as TIC 5 1 1 5 12 30 | Oficina
PD 39.1 |Atualizagdo e Aprofundamento Cientifico-Didatico no Ensino de PLNM 1 3 11 2 7 15 | a) | 25 | Curso
PD 41.2 |Laboratérios de Educagdo Digital: Cendrios de Aprendizagem Ativa 1 1(1|3]|1 7 50 | Oficina
PD 42.1 |Sensores e Aplicagdes de Dispositivos Méveis no Trabalho Pratico em Ciéncias 2 62 1 4,116 a) | 50 | Oficina
PD 45.1 [Educagdo e Patriménio de Proximidade 1 1(2)2]|1 11 3 12 25 | Curso
PD 48.1 A Disciplina Positiva na Gestdo de Conflitos 4 4 2 10 | a) | 50 | Oficina
PD 51.1|0 Projeto Hypatiamat na Promoc&o do Sucesso Escolar em Matematica no 1.2 e 2.2 CEB 6 5 1 7 19 | a) | 50 | Oficina
PD 52.1 |Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo-Implementagio e Boas Préticas 12 111(1(2(1(1|1|1|1 13 12 | Curso
PD 53.1|Comunicag3o Eficiente: Voz e Corpo 911 11 1 1 15 25 | Curso

52 6 28 8 20 7 16 4 9|3 18 7 1 /1|1 0 21 2 530
Totais 204
58 36 27 20 12 25 2 1 23

Tabela 13 - Nimero de Formandos por Agio e por Agrupamento/Escola (PD)

O quadro seguinte identifica as horas de formagdo com relevancia para a dimensdo cientifica e Pedagdgica em cada
grupo de recrutamento e que foi disponibilizada pelo CFAC no ano escolar em referéncia.

Grupo de Recrutamento N.2 de Formandos Horas de formagao

1.2 Ciclo do Ensino Basico

Cédigo

110 1.2 Ciclo do Ensino Basico 16+9+18=43 150

2.2 Ciclo do Ensino Basico

200 Portugués e Estudos Sociais/Histéria 1 38
210 Portugués e Francés 0 0
220  Portugués e Inglés 3 25
230 Matematica e Ciéncias da Natureza 2 50
240  Educacdo Visual e Tecnoldgica 1 38
260 Educaco Fisica 0 0
290 |Educagdo Moral e Religiosa Catdlica (EMRC) 0 0

3.2 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario

300 Portugués 12 25
400  Histéria 6 38
410  Filosofia 0 0
420 Geografia 0 0
510 [Fisica e Quimica 12 50

3 AEVV — Escolas de Vila Verde  AEA — Escolas de Amares AEMRN — Escolas de Moure e Ribeira de Neiva AEP — Escolas de
Prado AETB — Escolas de Terras de Bouro  ESVV — Escola Secundaria de Vila Verde  EPATV — Escola Prof. Amar Terra Verde
AMVV — Academia de Musica de Vila Verde OUT. — Qutras / Externas

4 A formagdo incide na dimensdo cientifica e pedagdgica, para efeitos previstos no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro.
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Grupo de Recrutamento N.2 de Formandos Horas de formagao

Biologia e Geologia

600 Artes Visuais 1 38
Tabela 14- Formandos por Grupo de Recrutamento (PD)

E possivel verificar que 15 grupos de recrutamento foram contemplados com formagdo especifica, ainda que 10
apresentassem formandos com formagado concluida. Os grupos de recrutamento abrangidos distribuem-se pelo 2.2 ciclo
do Ensino Basico e pelo 3.2 ciclo e Ensino Secundario. No 2.2 ciclo, registou-se participagdo nos grupos 200 — Portugués
e Estudos Sociais/Histéria (1 formando), 220 — Portugués e Inglés (3), 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza (2) e
240 — Educagdo Visual e Tecnoldgica (1). No 3.2 ciclo e Ensino Secundario, os grupos mais representados sdo o 300 —
Portugués (15 formandos) e o 510 — Fisica e Quimica (12), seguidos do 400 — Histéria (6), 520 — Biologia e Geologia
(4) e 600 — Artes Visuais (1).

3.4.2 Pessoal Nao Docente

Foram concretizadas trés a¢Ges de formacgdo dirigidas ao Pessoal Ndo Docente: PND 3.2 — Curso Basico de Primeiros
Socorros, PND 4.1 — Primeiros Socorros Psicolégicos em Contexto Escolar, e PND 5.3 — Seguranga do Doente:
Prevencdo de Incidentes. Apesar dos 41 formandos inscritos, apenas 36 concluiram a formagdo, tendo sido atribuidas
36 mengdes, distribuidas por 26 classificagdes no intervalo 19-20 (72,2%) e 10 no intervalo 16-18 (27,8%), sem registo
de classificagGes nos intervalos inferiores (11-15, 6-10, 0-5).

A PND 3.2 — Curso Basico de Primeiros Socorros registou classificagdo de 20 valores para a totalidade dos 8 formandos
avaliados. Os dados qualitativos do questionario mostram que os formandos expressaram elevada motivagdo e
valorizagdo da componente pratica, sendo o Unico ponto critico assinalado a curta dura¢do da agdo, mencionada em
diversas respostas abertas.

A PND 4.1 — Primeiros Socorros Psicolégicos em Contexto Escolar registou 10 formandos avaliados, dos quais 6
obtiveram classificagdo de 19-20 valores e 4 de 16-18 valores. Os dados de questionario revelam concentragdo de
respostas nos niveis «Muito» e «Muitissimo» em todos os itens, com classificagdo maxima do desempenho do formador
nas trés dimensdes avaliadas. A curta duragdo foi também o Unico elemento de critica assinalado nas respostas abertas,
reforcando a pertinéncia de ponderar um maior nimero de horas nesta tematica em futuras edigGes.

A PND 5.3 — Seguranga do Doente: Prevengdo de Incidentes registou 18 formandos avaliados, dos quais 12 obtiveram
classificagdo de 19-20 valores e 6 de 16-18 valores, sendo a agdo com maior nimero de participantes do plano PND. A
composicdo deste grupo de formandos distingue-se das demais: todos provém de contextos de saude e de instituicdes
de solidariedade social (IPSS), o que explica a grande relevancia atribuida a tematica da seguranca do doente e a elevada
motivagdo expressa nas respostas qualitativas.

A formacdo de Pessoal Ndo Docente distribuiu-se por trés agdes, na modalidade de Curso (PND 3.2 e PND 5.3) e Jornada
(PND 4.1). A participagdo envolveu escolas e entidades de proveniéncias diversas, evidenciando a capacidade do CFAC
para alargar a sua agao formativa a publicos e contextos para além do pessoal docente.

Pessoal Ndo Docente — A¢des Realizadas Avaliagdo — Mengdes
Agbes Formandos Mengbes

Acreditadas Inscritos Atribuidas

Concluidas Nao’ CursoJornadaOutra 19-20 16-18 (11-15 6-10 0-5
Concluidas

26 10
3 41 36 3 0 2 1 0 (72,2%) (27,8%) 0 0 0

Formandos / Escola

BRI

Escolas de Amares 102 (18.3%) 55.6% | 9.8%

Escolas de Moure e Ribeira de Neiva 64 (11.5%) 5.6% | 1.6% 1
Escolas de Prado 65 (11.7%) 0
Escolas de Terras de Bouro 73 (13.1%) 0
Escolas de Vila Verde 137 (24.6%) 33.3% | 4.4% 6
Escola Secundaria de Vila Verde 56 (10.1%) 0
Escola Prof. Amar Terra Verde 49 (8.8%) 56% | 2,0% 1
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Academia de Musica de Vila Verde 10 (1.8%)

Total — escolas associadas 100.0% 100% | 3.2% 18

Outras (entidades externas)

I -

D — dimensdo relativa de cada uma das escolas associadas, tendo em conta o pessoal ndo docente que nelas presta servico em relagéo ao total de
PND das escolas associadas (556).

F1 — percentagem de formandos por escola em relagéo a totalidade dos formandos das escolas associadas (17).

F2 — percentagem de formandos por escola em relagéo a totalidade do PND dessa escola.

NF — n.2 de formandos por escola que frequentaram as agées concluidas (formandos certificados).

Nota: As entidades externas incluem 18 profissionais de satde/IPSS (PND 5.3).

Tabela 15 — Dados da execugdo do Plano de Formagdo (PND)

Relativamente a distribuicdo dos formandos por escola, verifica-se o seguinte:

Das 3 ag¢0es concluidas do pessoal ndo docente 2024-2026, foram certificados 36 dos 41 formandos inscritos (taxa de
certificacdo de 87,8%), distribuidos por 2 cursos e 1 jornada. Todos os formandos certificados obtiveram avaliagdo
positiva: 26 (72,2%) na faixa de 19-20 valores e 10 (27,8%) na faixa de 16-18, sem qualquer registo abaixo de 16.

Das 18 certificagbes provenientes das escolas associadas, o Agrupamento de Escolas de Amares concentrou a
participagdo mais expressiva (10 formandos; F1=55,6%; F2=9,8%), o que representa uma taxa de mobilizagdo de pessoal
ndo docente significativamente superior a sua dimensdo relativa (D=18,3%). Seguem-se as Escolas de Vila Verde (6
formandos; F1=33,3%; F2=4,4%) e a Escola Profissional Amar Terra Verde e as Escolas de Moure e Ribeira de Neiva, com
1 formando cada (F2=2,0% e 1,6%, respetivamente). As restantes quatro escolas associadas ndo registaram
participagado.

Os 18 formandos de entidades externas pertencem integralmente a agdo PND 5.3 — Seguranga do Doente: Prevengao
de Incidentes, frequentada maioritariamente por profissionais de salde e de IPSS. Este dado reflete a capacidade do
CFAC para se constituir como recurso formativo que responde a necessidades de publicos com perfis distintos do pessoal
escolar e alargando assim o impacto institucional do plano de formagdo.

A taxa de adesdo do pessoal ndo docente as agSes promovidas pelo CFAC deve ser lida num contexto de oferta formativa
plural: tanto o Municipio de Vila Verde como a Rede de Centros de Apoio a Aprendizagem (RECAP) disponibilizam
regularmente agdes de formacgdo dirigidas a este publico, o que distribui a procura por varias entidades e reduz
naturalmente a concentragdo de participantes nas iniciativas do Centro de Formagao.

N.2 Agdo Designagdo da Agdo
PND 3.2  Curso Bésico de Primeiros Socorros 6 1 1 7 1
PND 4.1  Primeiros Socorros Psicoldgicos em Contexto Escolar 5 4 1 9 1
PND 5.3 Seguranga do Doente: Prevengdo de Incidentes 18 18
34 2
Totais 5 10 1 1 19
36

Tabela 16 — Distribuicdo de formandos por escola (PND)

3.5. A¢oes de Curta Duragdo (ACD)

Ao longo do ano letivo de 2025/2026, foram realizadas 25° Ac¢Bes de Curta Duracdo (ACD), promovidas pelos
agrupamentos de escolas associados — AEA, AEVV, ESVV e AETB —, em estreita articulagdo com entidades parceiras do
territério: Municipios de Vila Verde, Amares e Terras de Bouro, Comunidade Intermunicipal do Cdvado e Forminho,
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), Plano Nacional das Artes (PNA), Unidade de Cuidados na Comunidade
(UCC) de Vila Verde, INOVA+ Erasmus+ e Casa do Conhecimento.
As tematicas abordadas refletem uma oferta diversificada e alinhada com as prioridades de politica educativa,
distribuindo-se por cinco grandes eixos:

e Saude mental e bem-estar docente;

e Tecnologia, robdtica e inteligéncia artificial;

® Inclusdo e necessidades educativas especificas;

e Cidadania, cultura e patrimdnio local;
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e Desenvolvimento profissional e avaliagdo.
Em termos de participagdo, as agGes registaram um total de 543 formandos, num volume de formagdo de 114 horas.
Quanto aos resultados, a generalidade das a¢Ges revelou-se conforme aos normativos legais (Despacho n.2 5741/2015,
de 20 de maio) e ao Regulamento Interno do CFAC (artigos 30.2 a 36.2). Registou-se um Unico caso de ndo
reconhecimento (lll Férum Intermunicipal para a Promogdo da Saude Mental), uma situagdo de ndo realizagdo efetiva
por insuficiéncia de inscrigdes (ACD 13-Iniciagdo a Programac¢do, Robodtica Educativa e STEAM no 1.2 Ciclo) e uma
situa¢do de adiamento por parte da entidade promotora (ACD 11 (25/26) - Programa DROPI — Pré-Escolar). No conjunto,
a oferta formativa de curta duragdo evidencia uma resposta abrangente as necessidades identificadas pelas escolas
associadas, articulando-se com prioridades nacionais (salide mental e bem-estar, transic¢do digital/IA, educagdo inclusiva
e cidadania) e fortalecendo a rede de parcerias intermunicipais e interinstitucionais do CFAC.

N.2 formandos

n.2 Designagao da Acao Formador Horas | Destinat. | Agrup. Escola Rece(:‘r’:‘l:lm Inicio Fim certificados
F M Tot
al
ACD 1.1(25/26) Capacitagdo para o Hélder
1 Modelo de Avaliagdo e Classificagdo | Maximino Couto 3 Docentes AEA 22.01.26 24.09.25 24.09.25 42 2 44
do AE Amares Barbosa
Il Férum Intermunicipal para a Municipio de
Promocio da Satde hﬁenfal—A Catarina Sofia V.V, de N3o
2 . ¢ Domingues 4 Docentes Amares e de | reconheci | 15.10.25 15.10.25 1 5 6
Saude Mental na Idade Adulta:
. Gomes Terras de da
Perspetivas
Bouro
Entre Estrelas e Ideias — Hélder
3 Interdisciplinaridade em Espagos de | Maximino Couto 3 Docentes AEA 22.01.26 05.11.25 | 05.11.25 14 14
Divulgagdo Cientifica Barbosa
4 | Experience Al -Train the Trainer Catarina 4 Docentes ESWV 220126 | 09.01.26 | 09.01.26 | 22 | 5 | 27
(introdugdo) Marques
5 | Experience Al-Train the Trainer Catarina 4 Docentes ESVV 21.04.26 | 27.02.26 | 27.0226 | 8 | 5 | 13
(funcionamento e ética da IA) Marques
Sofia Raquel
6 Refletir — ME. Projetar. Agir Fernandes de 3 Docentes AEA 22.01.26 14.01.26 14.01.26 18 2 20
Sousa
7 Mindfulness para o Bem-Estar Lucilia Ramos 6 Docentes AEWV 21.04.26 | 21.01.26 | 04.02.26 | 11 11
Profissional dos Santos
YoungMinds: Cdmara, Luzes e o M Teresa de AETB e
8 g ' L Carvalho Martins 6 Docentes INOVA+ 21.04.26 04.02.26 11.02.26 8 8
Caminho para a Saude Mental
Barbosa Erasmus
TN = - PURTTT AEVV C.I.
g | Imiciacdo a Programacdo, Roboticae | Antonio llidioS. | Docentes | Cavadoe | 21.04.26 | 25.02.26 | 10.03.26 | 16 16
STEAM no 1.2 Ciclo Miranda .
Forminho
Transformando o Ensino com a Mauro Jorge
10 MILAGE: Criar e Usar Recursos Guerreiro 3 Docentes AEA 21.04.26 05.03.26 05.03.26 5 5
Eficazes para o Sucesso Académico Figueiredo
. o Municipio de
11 Programa ([;RS:)A;)E'ESCO'M Raq“;! ?”e'ros Docentes | WV e Programa - 250526 | 270526 | — | - | -
into DROPI
A Diregdo Convida... o Prof. Jorge Jorge Brand3o
12 | Branddo «Genocidio: de que estamos 5 3 Docentes AEA 21.04.26 25.02.26 | 25.02.26 10 3 13
Carvalho
a falar?
AEA C.1.
Iniciagdo a Programacdo, Robdtica e | Antdnio llidio S. ,
13 STEAM no 1.° Ciclo (ADIADA) Miranda Docentes Cava(;lo e -- 12.03.26 17.03.26 -- -- --
Forminho
Do Territério a Sala de Aula. Quando
14 a lT.radlgao Ativa ? Pensamento Miriam .Rejgma 3 Docentes CMVV, IPCA e 21.04.26 07.03.26 | 07.03.26 10 10
Critico na Educagdo — o caso dos Zanini PNA
Lencgos de Vila Verde
15 Lider Café - Disseminagdo de ManuelJoaquim | 5 1 50 ontes AEVV 21.04.26 | 21.03.26 | 210326 | 18 | 5 | 23
Experiéncias Erasmus+ Flores
. 4 a
16 Por Terras de Vila Verde - 3 MéFernandade | ¢ | 5o ontes ESVV 12.05.26 | 18.04.26 | 18.04.26 | 18 | 3 | 21
descoberta do patrimdnio Jesus Barbosa
. . Emanuel Municipio de
17 Jornadas Culturais do Cavado . N 6 Docentes ) 21.04.26 11.04.26 11.04.26 4 1 5
Guimaraes Vila Verde
18 Sofia Raquel
1' Ansiedade: Lutar, Fugir ou Regular? Fernandes de 3 Docentes AEA 21.04.26 14.04.26 | 14.04.26 4 2 6
Sousa
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18 Sofia Raquel
2' Ansiedade: Lutar, Fugir ou Regular? Fernandes de 3 Docentes AEA 21.04.26 15.04.26 | 15.04.26 10 10
Sousa
Neurodivergéncia em contexto Anabela Teixeira UCC de W e
19 | escolar: intervengdo pratica em PEA 3 Docentes 21.04.26 09.03.26 | 09.03.26 55 4 59
Antunes AEVV
e PHDA
Iniciagdo a P do, Robdti
niciagdo a rogramagaq, obdtica e Anténio llidio S.
20 STEAM n2 1.2 Ciclo Miranda 6 Docentes AEVV 24.07.26 08.04.26 | 27.04.26 15 15
(aprofunadamento)
Os Pilares da Felicidade - O que move M2 de Lurdes
21 a profissdo docente e o bem -estar } 3 Docentes AEA 24.07.26 27..05.26 | 27.05.26 24 3 27
Gomes Neves
docente
. . M2 Teresa de AETB e
27 | YouneMinds: kit de ferramentaspara | . 1o viarting | 6 | Docentes INOVA+ 24.07.26 | 040326 | 110326 | 3 | 1 | 4
agir na saude mental
Barbosa Erasmus
2.2 Conferéncia de Ciéncia e
23 Teingjog!a da Casa do.Conheumento José Ismael 5 Docentes Cas§ do 24.07.26 08.07.26 | 08.07.26 2 3 24
Ciéncia e Tecnologia na Era das Graga Conhecimento
Perguntas”
V Encontro PCE do Minho e Alto Suzana Leite e PNA e
24 | Tamega/ Arte e Educagdo: Tecendo i 6 Docentes Municipio de 24.07.26 14.07.26 | 15.07.26 87 18 | 105
Ana Sofia Vieira
Pontes A%
25 | suporte Basico de Vida-Pediatrico Marta Alexandra | Docentes | YCC9eVIR 1 516726 | 200726 | 200726 | 32 | 3 | 35
da Costa Feio Verde
Iniciagdo a Programacédo, Robdtica Antonio llidio
26 Educativa e STEAM no 19 ciclo Sousa Miranda 6 Docentes AETB 24.07.26 13.07.26 | 13.07.26 8 3 11
Aprofundamento a Programacdo, e
. . Antonio llidio
27 | Robdtica Educativa e STEAM no 12 R 7 Docentes AETB 24.07.26 15.07.26 15.07.26 8 3 11
R Sousa Miranda
ciclo
TOTAIS 114 25 agbes® 472 | 71 | 543

3.5. Nova candidatura — Aviso PESSOAS-2026-4

O CFAC preparou, aprovou e ira submeter uma nova candidatura ao Aviso PESSOAS-2026-4, publicado em 31 de margo
de 2026, com periodo de execucdo até 31 de marco de 2029’. O plano foi elaborado em articulagdo com a Sec¢io de
Formagdo e Monitorizagdo, tendo envolvido os seguintes procedimentos prévios: elaboragdo de um documento/grelha
de ac¢les possiveis e espaco para propostas de agdes pelos docentes e ndo docentes; partilha da grelha com os
representantes dos planos de formagdo das escolas com orientagGes precisas sobre como proceder de forma a chegar
as reunides de grupo do inicio do 3.2 periodo; reunido presencial com algumas escolas a pedido destas para discutir
possibilidades de desenho de ag¢Bes para publicos especificos (exemplo: ensino profissional, qualificagdo de adultos,
pessoal ndo docente...) e identificar possiveis formadores; reenvio pelos representantes da informacgao solicitada para
compilagdo num documento Unico; reunido com a SFM para elaborar proposta no dia 04.05.2026.

A proposta foi aprovada pelo Conselho de Diretores em 12.05.2026 e contempla cerca de vinte e oito acdes®para pessoal
docente e ndo docente, distribuindo-se pelas seguintes areas prioritarias (alineas de a) a /) do Aviso:

e |A, ferramentas digitais e transicdo digital (al. €)): IA generativa e ética; IA, inovagdo e gestdo da pratica letiva;
biblioteca escolar na era da IA; avaliagdo com IA generativa; ABRP e IA; IA/TIC na desburocratizagdo da pratica
letiva.

e Qualificagdo de docentes de dupla certificagdo (al. a)): robdtica, realidade aumentada e |A generativa no ensino
tecnoldgico.

e Tutorias psicopedagdgicas (al. c)): tutoria autorregulatdria e mentoria.

e Leitura e escrita (al. d)): consciéncia fonoldgica; leituras encenadas; escrita criativa; biblioteca escolar;
Portugués Lingua Ndo Materna.

e Educagdo Pré-Escolar (al. f)): OrientagGes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar e OrientagOes Pedagogicas
para Creche.

e Lideranga, avaliagdo e inovagdo (al. j) e k)): metodologias ativas em ciéncias; educagdo para o desenvolvimento
sustentdvel; autoavalia¢do e avaliagdo externa das escolas; saide mental; inclusdo e Perturbagdo do Espectro
do Autismo.

7 acdo n.2 18 ("Ansiedade: Lutar, Fugir ou Regular?") foi ministrada em duas edigdes/turmas, com datas de realizagdo distintas,
pelo que é contabilizada como duas ocorréncias para efeitos de carga hordria total.

7 Alteragdo ao Aviso-data da 2.2 republicagdo: 20.07.2026.

8 Pode sofrer alteragGes em fungdo do processo de deferimento e indeferimento de acreditagdo de agdes, da sua cedéncia, do
surgimento de novas propostas relevantes e da possibilidade de prolongamento até 2029 do prazo de execugdo da candidatura.
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® Pessoal ndo docente (al. I)): inglés funcional; competéncias digitais; biblioteca escolar (médulo 2); primeiros
socorros; mediagdo educativa; trabalho em fungdes publicas.

Para além das agGes financiadas, o plano integra ainda agdes ndo financiadas identificadas pelas escolas como
relevantes: educagdo artistica, lingua gestual portuguesa, ciéncias experimentais, programacgao e inglés para docentes.
O plano sera alterado, integrando mais a¢des ou turmas, por for¢a do prolongamento do prazo de execugdo, ao que se
acresce a necessidade de substituir agdes propostas que, por motivos varios ndo podem ser incluidas no plano: pedidos
de cedéncias recusados pelas entidades detentoras das agGes, auséncia deferimentos atempados do CCPFC relativo a
aditamento de novos formadores, acreditacdo e reacreditagdo de agGes.
A sessdo de esclarecimento relativa ao Aviso PESSOAS-2026-4 realizou-se no dia 23 de junho, as 15h00, com uma
duragdo prevista de cerca de duas horas, tendo ditado alteragdes na proposta de candidatura inicial.

3.6. Outra formagado acreditada

Cultura, histéria e educagdo Roma/ ciganas no contexto portugués: Acio de formagdo na modalidade de curso de
formagdo, com 25 horas, em regime presencial, com o registo de acreditagdo CCPFC/ACC-131045/24.

A agdo, levada a cabo nos dias 18 de abril e 8 e 9 de maio de 2026 na Figueira da Foz, resulta de uma parceria entre o
Conselho da Europa, através da Roma and Travellers Division, o projeto conjunto da Unido Europeia e do Conselho da
Europa Roma Memory, o Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo e a Universidade do Minho. Tinha como objetivos:
Dar a conhecer a cultura e a histéria do povo Roma/ cigano, nomeadamente a nivel europeu; Promover a
consciencializagdo da importancia de conhecer cada crianga/aluno para aumentar o seu sucesso académico; Sensibilizar
para a importancia da implementagdo de praticas inclusivas de qualidade, centradas nos direitos humanos e valores
fundamentais; Dar a conhecer as recomendagdes do Conselho da Europa nesta area; Partilhar praticas pedagdgicas que
promovam a inclusdo e o sucesso educativo das criangas e jovens Roma/ ciganos; Desenvolver ferramentas, conceitos,
abordagens e comportamentos que facilitem a implementa¢do de uma abordagem concetual intercultural.

A formagdo foi dinamizada pelos formadores do Conselho da Europa Maria José Casa-Nova (Coord.), Bruno Gongalves,
Claudio Garcia e Maria Alfredo Moreira e teve como destinatarios os educadores de infancia e professores dos ensinos
basico e secundario, que sejam formadores com perfil na drea das comunidades ciganas e que se comprometam a
replicar esta formagdo nos seus centros de formagdo.

Apds auscultagdo dos Diretores, foi proposta para frequentar esta agao de formagao a docente Maria Lucia Gongalves
Pinheiro do Agrupamento de Escolas de Vila Verde. O CFAC aguarda deferimento do aditamento da formadora a agdo.

3.7. Avaliagao do desempenho dos formandos (PD)

Relativamente a avaliagdo de desempenho dos formandos e com base nas meng&es qualitativas atribuidas, é possivel
concluir que do total de mengbes registadas, 186 correspondem a «Excelente» (91,2%), constituindo a esmagadora
maioria dos resultados. A meng¢do «Muito Bom» foi atribuida a 8 formandos (3,9%), enquanto as mengbes «Bom» e
«Regular» ndo registaram qualquer ocorréncia (0 casos em ambas).

Estes dados evidenciam um desempenho global muito elevado dos formandos no PD, com 95,1% das classificacGes
concentradas nos dois niveis mais altos da escala (Excelente + Muito Bom), e auséncia de resultados nos niveis
intermédio e inferior da avaliagao.

n.2 %
Excelente 186 91,2%
Muito bom 8 3,9%
Bom 0 -
Regular 0 —

Tabela 18 - Desempenho dos(as) formandos(as)

3.8. Avaliagao do desempenho dos formadores

O questionario final integra uma sec¢do dedicada ao desempenho do(a) formador(a), com trés itens avaliados numa
escala de 1 («Nada») a 5 («Muitissimo»): 3.1 — Competéncia cientifica; 3.2 — Competéncia pedagdgica; 3.3 —
Capacidade de relacionamento. O quadro apresenta os resultados das 15 a¢es concluidas, com base nas respostas de
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203° formandos certificados. As células a verde indicam média maxima (5,00). A célula a vermelho na a¢do PD 52.1
assinala a Unica ocorréncia de resposta «Nada» (nivel 1) em todo o conjunto de dados®.

3.1 — Competéncia 3.2 — Competéncia 3.3 — Capacidade de
Designacio da A¢do Ci a Pedagdgica Relacionamento
8

Muito (4) Muit. (5) Média Muito (4) Muit. (5) Média Muito (4) Muit. (5) Média
Patriménio Local, Flexibilidade Curricular e Contributos

PD 3.2 do Digital 100.0% 5.00 100.0% @ 5.00 100.0% 5.00
PD 7.3 Curso Basico de Primeiros Socorros 15 100.0% 5.00 100.0% @ 5.00 100.0% 5.00
ZZDl EF: A Coadjuvagdo no 1.2 CEB 16 100.0% @ 5.00 100.0% @ 5.00 100.0% 5.00
»;;_Dl ﬁ’r;g:doo(::sAmblentes de Aprendizagem Inclusivos e 18 100.0% | 5.00 100.0% = 5.00 100.0% 5.00
;;Dl Prevengdo das Dependéncias Online (turma 1) 15 13.3% | 86.7% @ 4.87 20.0% 80.0% | 4.80 13.3% 86.7% 4.87
,;;Dz Prevengdo das Dependéncias Online (turma 2) 12 83% 91.7% @ 4.92 16.7% 83.3% | 4.83 16.7% 83.3% 4.83
:701 Metodologias e Estratcglas de Aprendizagem ATNG COM |42 g3%  9L7% | 4.92  83% | 917% 492  167% | 833%  4.83
3P9D1 Atualizagdo Cientifico-Diddtica no Ensino de PLNM 15 6.7% 93.3% @ 4.93 6.7% 93.3% | 4.93 6.7% 93.3% 4.93
PD - i
412 Laboratérios de Educagdo Digital 7 100.0% @ 5.00 100.0% @ 5.00 100.0% 5.00
4P2D1 (S:ieg:g;is e Dispositivos Méveis no Trabalho Pratico em 16 100.0% | 5.00 100.0% = 5.00 100.0% 5.00
PD < - -
45.1 Educagdo e Patrimdnio de Proximidade 12 100.0% 5.00 100.0% @ 5.00 100.0% 5.00
PD - - < )
48.1 A Disciplina Positiva na Gestdo de Conflitos 10 100.0% 5.00 100.0% @ 5.00 100.0% 5.00

PD Hypatiamat — Sucesso Escolar em Matemdtica no 1.2 e
51.1 2.2CEB

19 10.5% | 89.5%  4.89 10.5% 89.5% | 4.89 15.8% 84.2% 4.84

PD Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo —

& oo 13 15.4% @ 84.6% 4.85 IN+IM @ 84.6% | 4.62 23.1% 76.9% 4.77
52.1 Implementagdo e Boas Praticas

PD
53.1

GLOBAL!! 203 54% 94.6% 4.95 6.4% @ 93.1% 4.92  6.9% 93.1%  4.93
Tabela 19 - Desempenho do(a) formador(a)

Os resultados da avaliagdo do desempenho dos/as formadores/as revelam um nivel de satisfacdo globalmente muito
elevado nas trés dimensdes avaliadas. As respostas concentram-se quase integralmente nos niveis «Muito» (4) e
«Muitissimo» (5), registando-se uma Unica ocorréncia no nivel 1 («Nada») — na a¢do PD 52.1, item 3.2 (Competéncia
Pedagdgica) —, sem qualquer resposta nos niveis 2 («Pouco») ou 3 («Suficientemente»). Esta situagdo constitui um caso
singular e ndo compromete o padrdo de avaliagdo positiva consistente e transversal ao conjunto do plano de formagao.
A competéncia cientifica (3.1) obteve a média global mais elevada (4,95), com 94,6% das respostas situadas no nivel
maximo «Muitissimo». A competéncia pedagdgica (3.2) registou uma média de 4,92 (93,1% «Muitissimo») e a
capacidade de relacionamento (3.3) de 4,93 (93,1% «Muitissimo»). A diferenga entre as trés dimensdes é residual, ndo
ultrapassando os 0,03 pontos na escala de 5 pontos, pelo que os perfis de desempenho dos/as formadores/as sdo
avaliados de forma praticamente equivalente nas trés vertentes.

Em 8 das 15 agBes avaliadas, os/as formadores/as obtiveram classificagdo maxima (5,00) nas trés dimensdes, com a
totalidade dos/as formandos/as a responder «Muitissimo» em todos os itens. As agdes com alguma dispersdo — onde
uma minoria de respostas se situou no nivel 4 («Muito») ou, no caso singular da PD 52.1, no nivel 1 — sdo a PD 33.1, PD
33.2, PD 37.1, PD 39.1, PD 51.1, PD 52.1 e PD 53.1, sem que isso implique qualquer avaliagdo negativa no conjunto.
Estes dados apontam para um corpo de formadores/as com perfil sélido e reconhecido pelos formandos nas dimens&es
cientifica, pedagogica e relacional.

Comunicagdo Eficiente: Voz e Corpo 15 13.3% | 86.7% @ 4.87 20.0% 80.0% | 4.80 6.7% 93.3% 4.93

9 A data de elaboragdo deste relatério, faltava a submissdo de um questionario final.

10 A célula assinalada a vermelho na PD 52.1 — Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo — regista 1 resposta «Nada» (nivel 1) e 1
resposta «Muito» (nivel 4) na dimensdo 3.2 Competéncia Pedagdgica (notagdo «1IN+1M»). A média de 4,62 reflete o impacto desta
ocorréncia. Em todas as demais ages, as respostas situaram-se exclusivamente nos niveis «Muito» (4) e «Muitissimo» (5).

11 Médias globais: Competéncia Cientifica = 4.95 | Competéncia Pedagdgica = 4.92 | Capacidade de Relacionamento = 4.93.
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4. Avaliagao da Formagao e Preparagao do Sistema de Avaliagao de Impacto

4.1. Instrumentos de avaliacao utilizados nas a¢Ges

No decurso do ano escolar 2025/2026, foram utilizados os seguintes instrumentos de avaliagdo nas a¢bes de formagao:
¢ Questionario de avaliagdo de expectativas (pré-formagdo) — aplicado no inicio de cada agdo.
¢ Questionario de avaliagdo da satisfagdo (pés-formagdo) — aplicado no final de cada ag¢do aos formandos.
e Questiondrio de autoavaliagdo.
¢ Relatdrio do formador — elaborado no final de cada agdo.
¢ Memodria reflexiva dos formandos — elaborada pelos formandos como elemento de avaliagdo final.
Todos os inquéritos e relatérios foram respondidos e submetidos online, através da plataforma do CFAC.
Na memdria/reflexdo critica final, o formando pode reflete sobre o funcionamento da a¢do de formag&o (metodologias
adotadas, contelidos abordados, recursos disponibilizados, entre outros) e sobre a utilidade da agdo de formagado para
a pratica pedagodgica, no caso dos cursos. No caso das oficinas e circulos de estudos, o formando faz uma descrigdo da
implementagdo dos recursos/estratégias/metodologias produzidos e/ou desenvolvidos no ambito da formagdo e uma
reflexdo incidindo sobre o impacto da implementagdo destes mesmos recursos/estratégias/metodologias na qualidade
das aprendizagens dos alunos. Reflete ainda sobre o funcionamento da agdo de formagdo (metodologias adotadas,
conteldos abordados, recursos disponibilizados, entre outros) e sobre a utilidade da a¢do de formagdo para a pratica
pedagdgica.
O relatério do formador compreende uma descri¢do e andlise sobre o funcionamento da agdo, a sua utilidade para o
processo formativo, a organizagdo, o cumprimento de objetivos e tarefas, a qualidade das intervengdes/da participagdo
dos formandos, os impactos nas praticas pedagdgicas dos formandos, a avaliagdo dos servigos CFAC.
E ainda produzido um documento sintese que, com base no tratamento e anélise dos dados recolhidos nos inquéritos
atras mencionados, produz uma avaliagdo global da agdo de formagao.
Cada um dos parametros é avaliado segundo os critérios abaixo mencionados.
1- Interesse e utilidade da ag¢do:
e Contribuiu para competéncia cientifico-pedagégica
e Conteldos importantes para a pratica pedagdgica
Foi um local de reflexdo sobre o tema
Organizag¢do da agao:
Metodologias e estratégias adequadas
Infraestruturas de apoio adequadas
Durag¢do adequada aos objetivos
Materiais adequados e estruturados
Possibilitou reflexao e participagdo dos formandos
3- Desempenho do formador:
e Competéncia cientifica
e Competéncia pedagdgica
e (Capacidade de relacionamento
4- Expectativas
5- Acompanhamento do processo formativo
6- Avaliagao dos servicos CFAC
. Divulgacdo das AgGes e atividades do Centro
. Organizagdo dos espagos e materiais
e  Acompanhamento do processo formativo
e  Atendimento célere e eficaz
Sdo ainda tratados os niveis de satisfagdo em cada agdo tendo em conta a motivagdo para participar em outras agoes
promovidas pelo CFAC, os aspetos que mais e menos agradaram ao formando e a possibilidade de escrever uma
mensagem de modo a ajudar a melhorar os servigos prestados.

N e

4.2. Resultados globais da avalia¢do da satisfagdo dos formandos — Pessoal Docente

A avaliagdo das ag¢des de formacgdo (prevista no artigo 3.2 do Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio) apoia-se num
conjunto de instrumentos disponibilizados através da plataforma de gestdo, com o objetivo de recolher dados sobre o
funcionamento das a¢des, o desempenho dos formadores!?, o impacto nos formandos e o desempenho do préprio
CFAC.

12 Cf. subsecgdo 3.7.
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Os inquéritos finais incluem maioritariamente questdes fechadas, avaliadas numa escala de Likert de 1 («Nada») a 5
(«Muitissimo»), que permitem aferir o grau de satisfagdo dos formandos nos parametros relativos ao interesse e
utilidade da agdo, a sua organizagdo, ao desempenho do(a) formador(a), a resposta as expectativas e ao
acompanhamento prestado pelo Centro. Integram ainda um conjunto de questGes abertas — aspetos que mais
agradaram, aspetos que menos agradaram e mensagem ao CFAC — e uma secgdo dedicada a avaliagdo dos servigos
CFAC, onde os formandos identificam os contributos do Centro para o sucesso da agdo e expressam a sua motivagdo
para participar em formagdes futuras. Com base no tratamento destes dados, sdo produzidos documentos sintese que
constituem uma avaliagdo global de cada agao.

O presente texto apresenta um resumo dos resultados globais da avaliagdo da satisfagdo dos formandos relativos as 15
ac¢des realizadas no ano letivo 2025/2026, no dmbito do Plano de Formagdo Docente 2024-2026. Um relatério de
avaliagdo mais detalhado, abrangendo a totalidade do plano, sera elaborado apds a conclusdo da execug¢do em
2026/2027.

Os dados dos questionarios finais de avaliagdo das agdes permitem uma leitura consolidada dos diferentes parametros.

Grafico 1 — Interesse, Utilidade e Impacto das Acées
Plano de Formacao Docente 2024-2026 - N = 203 respondentes certificados

. — Médias: 1.1 = 4,69 | 1.2 = 4,65 | 1.3 = 4,72
1.1 — Competéncia cientifico-pedagdgica

B 1.2 — Conteldos para a préatica pedagdgica
W 1.3 — Contribuigdo para a atividade profissional
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Os resultados da sec¢do 1 — Interesse, Utilidade e Impacto da Agao — evidenciam um nivel de satisfagdo muito elevado
e consistente nos trés itens avaliados, com médias ponderadas entre 4,65 e 4,72 numa escala de 1 a 5. A quase
totalidade das respostas concentra-se nos niveis «Muito» (4) e «Muitissimo» (5), que representam em conjunto, em
cada item, entre 97,2% e 99,5% das 203 respostas obtidas.

O item com pontuagdo média mais elevada é 01.3 — A formagdo contribuiu positivamente para a atividade
profissional (4,72), com 72,9% de respostas no nivel maximo e 26,6% em «Muito». A competéncia cientifico-
pedagdgica (1.1; média 4,69) e os conteudos para a pratica pedagégica (1.2; média 4,65) registam perfis muito
préximos, com o item 1.2 a apresentar a pontuagdo mais baixa dos trés, ainda assim elevada. As diferengas entre itens
sdo marginais — a amplitude entre o valor mais alto e o mais baixo é de apenas 0,07 pontos —, o que revela uma
avaliagdo homogénea do interesse e da utilidade da formagao nas suas varias dimensdes.

As respostas nos niveis mais baixos sdo raras e concentradas em ag¢0es especificas. Os niveis «Suficientemente» (3),
«Pouco» (2) e «Nada» (1) representam, respetivamente, 4,6%, 0% e 0,5% do total de respostas no conjunto dos trés
itens.
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Grafico 2 — Organizacao das Agoes de Formagao Média
Plano de Formacao Docente 2024-2026 - N = 203 respondentes certificados

2.5 — A acao possibilitou reflexao 15.8% 83.3% u=4.82
e participagao ativas

2.4 — Materiais disponibilizados 17.2% 81.8% p=4.81
foram adequados

2.1 — Metodologias e estratégias 19.7% 79.3% p=4.78
foram adequadas

2.6 — O sistema de avaliagao 26.6% 72.4% p=4a.71
foi adequado

2.2 — Infraestruturas de apoio 32.0% 66.0% H=4.63
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Os resultados da sec¢do 2 — Organizagao das Agbes de Formagdo — confirmam uma avaliagdo globalmente muito
positiva em todos os seis itens, com médias ponderadas entre 4,55 e 4,82 (escala de 1 a 5). A quase totalidade das
respostas situa-se nos niveis «Muito» (4) e «Muitissimo» (5), sem qualquer registo de «Nada» na maioria dos itens.

Os dois itens com maior satisfacdo sdo a possibilidade de reflexao e participagdo ativas (2.5; média 4,82) e a adequagao
dos materiais (2.4; média 4,81), o que sublinha a natureza participativa e bem preparada das ac¢des do plano.
As metodologias e estratégias (2.1; média 4,78) e o sistema de avaliagdo (2.6; média 4,71) registam igualmente
avaliagbes muito positivas.

O item com pontuagdo mais baixa é a duragdo da a¢do (2.3; média 4,55), com 12 respostas em «Suficientemente» e 2
em «Pouco», o que constitui o Unico sinal consistente de reserva no conjunto da secgdo. Este resultado, tipico nas
avaliagdes de formagdo continua, sugere que uma parte dos formandos considera que as a¢des beneficiariam de maior
extensdo temporal — sinal, alids, de envolvimento e interesse, ndo de insatisfagdo. As infraestruturas de apoio (2.2;
média = 4,63) registam também alguma dispersdo, incluindo uma Unica resposta de «Nada», concentrada na agdo PD
45.1.

Grafico 3 — Expectativas face a Acdo de Formacao (Seccéo 4)
Plano de Formacgao Docente 2024-2026 - N = 203 respondentes certificados

Superou expectativas CorrespondetFicou aquém
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Os resultados da sec¢do 4 — resposta as expectativas dos formandos — sdo muito expressivos. A grande maioria dos
formandos considerou que a agdo superou as suas expectativas: 36,9% responderam «Muito acima» e 39,4%
«Acima», o que representa um total de 76,4% (155 formandos) para quem a formagdo excedeu o que esperavam.
Apenas 18,7% (38) avaliaram que a agdo correspondeu as expectativas e 4,9% (10) consideraram que ficou aquém —
dos quais 7 responderam «Muito abaixo», valor residual mas que merece acompanhamento e que se distribui por seis
ac¢oes distintas, sem concentragdo significativa em nenhuma delas.

Este resultado reforca a leitura positiva ja observada nas secgdes anteriores e constitui um indicador de qualidade
relevante: formandos que chegam a formagdo com determinadas expectativas e saem com a percegdo de que foram
superadas revelam um nivel de satisfagdo que vai além da mera conformidade com o esperado.

Ressalva-se que, a data de elaboragdo desta andlise, se encontram por reportar os dados de questionario de um

formando da agdo PD 3.1 e de um formando da agdo PD 52.1, pelo que os valores apresentados, embora ja consolidados
para a esmagadora maioria dos participantes, poderao ser objeto de ligeiro ajustamento quando estes elementos forem
integrados.
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Grafico 4 — Acompanhamento do Processo Formativo (Seccéo 5)
Plano de Formacéao Docente 2024-2026 - PESSOAS-FSE+-01977100
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A avaliagdo do acompanhamento do processo formativo (sec¢do 5) obteve uma média global de 4,63, com 67,5% das
respostas no nivel maximo «Muitissimo» e 28,1% em «Muito». N3o se registou qualquer resposta nos niveis 1 («Nada»)
ou 2 («Pouco»), e as 9 respostas em «Suficientemente» (4,4% do total) distribuem-se por seis a¢bes distintas. As agdes
com avaliagdo mais elevada sdo a PD 42.1 — Sensores e Aplicagdes de Dispositivos Moveis no Trabalho Pratico em
Ciéncias (média = 4,88) e a PD 24.1 — Educagéo Fisica/Coadjuvac¢do (média = 4,81); as menos pontuadas sdo a PD 45.1
— Educagdo e Patrimoénio de Proximidade (média = 4,25) e a PD 41.2 — Laboratdrios de Educagdo Digital (média = 4,14),
ambas com alguma dispersao para o nivel 3, sem que tal constitua uma avaliagdo negativa. Os resultados apontam para
uma percegao globalmente positiva do acompanhamento prestado pelo CFAC ao longo do processo.

Grafico 5 — Avaliacao dos Servigos CFAC (Secgéo 8)
Plano de Formac&ao Docente 2024-2026 - N = 203 respondentes certificados
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A seccdo 8 — Avaliagdo dos Servigos CFAC — integra duas questdes: a identificagdo do aspeto em que o CFAC mais se
destacou no contributo para o sucesso da ac¢do (8.1) e a motivagdo para frequentar novas a¢ées no Centro (8.2).
Quanto ao principal destaque do CFAC (8.1), os formandos identificaram o acompanhamento do processo formativo
como o fator mais valorizado (71 respostas; 35,0%), seguido da divulgagdo das ac¢bes e atividades do Centro (63; 31,0%),
do atendimento célere e eficaz (39; 19,2%) e da organizagdo dos espagos e materiais (30; 14,8%). O facto de o
acompanhamento ser o aspeto mais destacado é particularmente relevante, pois indica que os formandos percecionam
o CFAC ndo apenas como entidade organizadora, mas como parceiro ativo no processo formativo.

Quanto a motivagdo para continuar (8.2), o resultado é inequivoco: 197,5% dos formandos respondeu «Sim» — ou seja,
198 em 203 certificados — expressaram vontade de frequentar novas a¢des no CFAC. Este indicador uma percegdo
muito positiva da qualidade e da relevancia da oferta formativa do Centro.

4.3. Resultados globais da avaliagdo da satisfacdo dos formandos — Pessoal Ndo Docente

Considerando a avaliagdo das a¢des de Formagdo do Pessoal Ndo Docente, procede-se aqui a uma breve analise as
respostas dados pelos formandos aos inquéritos finais.
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Os questiondrios finais das trés agdes de formagdo dirigidas a Pessoal Ndo Docente abrangem um total de 36 formandos

certificados.

Grafico 6 — Avaliacao por Item — Plano de Formacéao PND 2024-2026
Médias ponderadas por acao (escala 1-5)

3.4 Sistema avaliagao | — 4.70
3.3 Participagao ativa — 4.80

3.2 Atendimento dificuldad e | 4.70
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2.4 Materiais | 4.70

2.3 Duragao I 3.60
2.2 Infraestrutur—ra:s | — 4-70.
2.1 Metodologias — 4.80
1.4 Motivagao p/ investigacao | 4.70
1.3 Reflexa o | 4.70

1.2 Prética dlidri | .50
4.62

1.1 Competéncia profissional mmm PND 4.1 | Primeiros Socorros Psicolégicos | (n=10)

M 4.50 . -
E = = ¢ mmm PND 5.3 | Seguranga do Doente | (n=18)

3.0 3.5 4.0 4.5 5.0
Média (escala 1-5)

Os resultados das secgbes 1 e 2 revelam avaliagdes muito positivas na generalidade dos itens, com médias situadas
entre 4,39 e 4,88. A PND 4.1 obteve as médias mais elevadas no interesse e utilidade (1.1: 4,80), refletindo a elevada
relevancia percebida dos contelddos de primeiros socorros psicoldgicos para o trabalho didrio do pessoal ndo docente
em contexto escolar. A PND 5.3, dirigida a um publico maioritariamente de profissionais de saude e IPSS, regista médias
ligeiramente mais dispersas nos itens de interesse e organiza¢do, o que é coerente com a maior heterogeneidade do
grupo.

O item 2.3 — Duragao da acdo é o mais critico nas trés agdes e constitui o Unico sinal consistente de insatisfagdo em
todo o plano PND: as médias sdo 3,75 (PND 3.2), 3,60 (PND 4.1) e 4,22 (PND 5.3). As respostas abertas confirmam este
ponto de forma quase unanime — a duragdo insuficiente é o Unico aspeto negativo sistematicamente referido, com
varios formandos a solicitar explicitamente mais horas de formagdo e maior aprofundamento pratico. Trata-se de um
dado a ponderar no dimensionamento das futuras edi¢Ges destas a¢des.

O desempenho dos(a) formadores(as) obteve avaliagdes muito elevadas nas trés dimensdes e nas trés agdes, com
médias entre 4,67 e 5,00. A PND 3.2 destacou-se na capacidade de relacionamento (5,00 — todos os formandos
responderam «Muitissimo»); a PND 4.1 obteve competéncia pedagdgica maxima (5,00). O trabalho do(a) formador(a)
foi o fator de sucesso mais valorizado pelos formandos nas trés a¢des, o que é reforgado pelas multiplas referéncias nas
respostas abertas ao dinamismo, clareza e competéncia dos/as formadores/as.

Os resultados sao muito expressivos: 100% dos formandos da PND 3.2, 80% da PND 4.1 e 83% da PND 5.3 consideraram
gue a agdo superou as suas expectativas. Nenhum formando de nenhuma das trés agdes respondeu «Abaixo» ou «Muito
abaixo das expectativas». A motivagdo para frequentar novas agées de formagdo continua é igualmente transversal,
expressa de forma entusiastica nas respostas abertas das trés a¢des, com particular destaque paraa PND 4.1 e PND 5.3,

onde os formandos evidenciam uma clara consciéncia do impacto da formagdo na sua prética profissional.

Grafico 7 — Desempenho do/a Formador/a e Expectativas — Plano PND 2024-2026
N total = 36 formandos certificados (3 agées)
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4.4. Iniciativas em curso para o desenvolvimento de um sistema de avaliagao de impacto

O CFAC adota instrumentos de avaliagdo das agdes como se prevé, alids, no artigo 3.2 do Despacho 4595/2015, de 6 de
maio. Todos os dados recolhidos tém sido tratados estatisticamente e os resultados tém sido publicados na pagina do
Centro em forma de grafico circular a medida que a formagdo é desenvolvida, nomeadamente os relacionados com as
secgBes 1, 2 e 3 dos questionarios finais de avaliagdo das agGes do pessoal docente.

Tal como se projeta no Plano de Agdo, o processo de avaliagdo global do impacto da formagdo sera concretizado apds
a execucdo do plano de formagdo, com prazo redefinido até 05.05.2027.

Para obter um olhar externo sobre este processo, o CFAC estabeleceu protocolos com o IPCA, bem como projeta
contratar os servigos de um consultor de formagdo no ano escolar de 2026/27. Nesse periodo, poderdo ser definidos
ou reformulados a metodologia, os indicadores e um calendario previsto.

A Diretora do CFAC,

Maria Isabel Antunes de Sousa Lezon
30 de julho de 2026
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