
Ações de Formação c/despacho > Imprimir (id #135092)

Ficha da Ação

Título Regime Geral de Prevenção da Corrupção – Implementação e Boas Práticas
Área de Formação D - Administração escolar e administração educacional
Modalidade Curso de Formação
Regime de Frequência b-learning

Cód. Área   Descrição

Reg. de acreditação (ant.) CCPFC/ACC-134846/25

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.I. 12195917    Nome Marco Filipe Guerra de Pinho    Reg. Acr. CCPFC/RFO-30471/11
Componentes do programa Todas    Nº de horas 12

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Ação

Razões justificativas da ação e a sua inserção no plano de atividades da entidade proponente
No âmbito do Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e infrações conexas, os Agrupamentos de Escolas e Escolas
Não Agrupadas, em estreita colaboração com o Centro de Formação, tiveram de elaborar um Plano de Formação que
desse resposta às necessidade do referido Plano.
Objetivos a atingir
• Compreender o Regime Geral de Prevenção da Corrupção (RGPC) e as suas implicações nas entidades públicas e
privadas;
• Desenvolver um Plano de Gestão de Riscos, alinhado com as exigências legais e boas práticas de governança;
• Implementar e gerir um Canal de Denúncias, garantindo o cumprimento das normas de proteção de denunciantes e a
eficácia dos mecanismos de reporte;
• Assegurar boas práticas na Contratação Pública, minimizando riscos de fraude e corrupção no processo de aquisição de
bens e serviços.
Conteúdos da ação
Módulo 1: Plano de Riscos (3 horas Presenciais + 1 hora online assíncrona)
• Enquadramento legal e regulamentar
• Identificação e mapeamento de riscos de corrupção
• Metodologia de avaliação e graduação do risco
• Medidas de mitigação e controlo interno
• Elaboração do Plano de Gestão de Riscos
Módulo 2: Canal de Denúncias (3 horas Presenciais + 1 hora online assíncrona)
• Regulamentação do Canal de Denúncias (Lei n.º 93/2021)
• Obrigações das entidades públicas e privadas
• Características e requisitos dos canais de denúncia eficazes
• Garantias de proteção dos denunciantes
• Procedimentos de receção, tratamento e seguimento das denúncias
Módulo 3: Contratação Pública (3 horas Presenciais + 1h online assíncrona)
• Princípios e regras fundamentais da contratação pública
• Identificação de riscos de corrupção e fraude nos processos de contratação
• Mecanismos de controlo e boas práticas na adjudicação e execução de contratos
• Transparência, concorrência e prevenção de conflitos de interesse
• Casos práticos e desafios na aplicação do RGPC na contratação pública
Metodologias de realização da ação
A ação irá contemplar três conteúdos distribuídos por sessões presenciais e online assíncronas. Nas sessões presenciais
serão apresentados os conteúdos dos módulos 1, 2 e 3, haverá um debate e reflexão sobre os mesmos. Entre cada
sessão presencial, ocorrerá uma sessão online assíncrona onde os formandos elaborarão um trabalho sobre a sessão

Duração
Horas presenciais: 12
Nº de horas acreditadas: 12

Cód. Dest. 11   Descrição Educadores de Infância e Professores do Ensino Básico e Professores de Educação Especial
DCP   Descrição



anterior. Este trabalho será colocado na plataforma moodle, do centro de formação, e ficará disponível para consulta, por
todos os formandos.
Regime de avaliação dos formandos
Aplicação do determinado no regime Jurídico da Formação Contínua de professores, Decreto-lei no 22/2014, de 11 de
fevereiro, conjugado com o Despacho no 4595/2015, de 6 de maio e com o “Regulamento para Acreditação e Creditação
de Ações de Formação Contínua. A classificação de cada formando será realizada na escala de 1 a 10, conforme indicado
no Despacho nº 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliação contínua. Tendo por base
a participação/contributos bem com como a elaboração de um trabalho final de cada um dos formandos.
Fundamentação da adequação dos formadores propostos
Bibliografia fundamental
Dec. Lei nº18/2008
Lei nº 94/2021, de 21 de dezembro
Lei nº 93/2021 de 20 de dezembro
Dec. Lei nº 109-E/2021 de 9 de dezembro
Resolução do Conselho de Ministros nº 37/2021 de 18 de março

Processo

Data de receção 09-02-2026    Nº processo 139226    Registo de acreditação CCPFC/ACC-138711/26
Data do despacho 16-02-2026    Nº oficio 1360    Data de validade 24-03-2028
Estado do Processo C/ Despacho - Acreditado

Formação a Distância

Demonstração das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formação a distância
A acessibilidade total e integral ao conhecimento é uma das principais vantagens apontadas à formação a distância.
Umavez que esta representa uma mais-valia para a realização de momentos de trabalho em conjunto, quebrando a
barreira dadistância e permitindo a exploração, partilha e comunicação com recurso a plataformas online, permitindo ao
formandocriar o seu próprio ritmo de aprendizagem. Considera-se pertinente, ainda, referir que esta tipologia de formação
permitecompatibilizar melhor a aprendizagem com a atividade profissional, uma vez que permite obter uma economia
significativade tempo e de deslocações.
Distribuição de horas 9    Nº de horas online síncrono 0    Nº de horas online assíncrono 3
Demonstração da existência de uma equipa técnico-pedagógica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formação a distância
A formação será dinamizada por um formador, detentor de vasta experiência em formação no regime a distância, bem
como na configuração e manuseamento de sistemas deformação a distância.
Demonstração da implementação de um Sistema de Gestão da Aprendizagem / Learning Management System
adequado
O centro de formação possui uma plataforma moodle (https://mcctic.ese.ipsantarem.pt/cfpa/), para a disponibilização e
partilha de recursos e para a realização de atividades por parte dos formandos.
Demonstração da avaliação presencial (permitida a avaliação em videoconferência)
As sessões assíncronas serão realizadas na plataforma moodle. A avaliação será suportada pela submissão na plataforma
moodle de um trabalho final. (acompanhado por declaração de autenticidade e legitimidade da autoria).
Demonstração da distribuição da carga horária pelas diversas tarefas
Módulo 1: Plano de Riscos (3 horas presenciais + 1h online assíncrona)
Módulo 2: Canal de Denúncias (3 horas presenciais + 1h online assíncrona)
Módulo 3: Contratação Pública (3 horas presenciais + 1h online assíncrona)
Rácio de formadores/as por formandos/as 1


