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Ficha da Acao

Titulo Laboratérios de Aprendizagem: Criar e implementar cenarios de aprendizagem ativa

Area de Formagao G - Tecnologias da informagao e comunicagao aplicadas a didaticas especificas ou & gestéo escolar
Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia b-learning

Duragéao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25
N° de horas acreditadas: 50

Duragiao
Entre 3e 6 N°Anos letivos: 1

Céod. Area Descrigio

Cod. Dest. 99 Descrigao Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico, Secundario e de Educacgéo
Especial

DCP Descrigao

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-123513/24

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 6948033 Nome ANA PAULAANDRADE ALVES Reg. Acr. CCPFC/RFO-19528/05
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 9568539 Nome SiLVIA DO ROSARIO ZUZARTE MACHADO Reg. Acr. CCPFC/RF0-09331/99
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 11057539 Nome MARIA LUCIA GONCALVES PINHEIRO Reg. Acr. CCPFC/RFO-20810/06
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 9963579 Nome Rosdlia Antunes Ribeiro Reg. Acr. CCPFC/RFO-35323/15
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 10645312 Nome Soénia Carla Cabrita da Silva de Vasconcelos Barbosa Reg. Acr. CCPFC/RFO-35165/14
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 9085538 Nome EMILIA JOSE CONSTANTINO CASTANHAS DA SILVA Reg. Acr. CCPFC/RFO-28316/10
Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agao

Razoes justificativas da agado e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A Direcao-Geral da Educagéo disponibiliza um conjunto de a¢des de formagao que permitem apoiar os professores e as
escolas na criagao de cenarios inovadores de ensino e de aprendizagem, promovendo a sua utilizagéo pratica e reflexdo
critica sobre os resultados e as possibilidades destas intervengdes nos seus contextos educativos.

A concegdo de um cenario inovador pode ajudar a criar uma resposta aos novos desafios que se colocam a educagéo, a
escola e aos professores do século XXI, de modo que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Pretende-se a construgéo de ambientes educativos aliciantes, com o uso da tecnologia, que privilegiam a agao do aluno,



favorecendo a motivagao, a criatividade e o envolvimento do aluno na construgéo individual ou coletiva do conhecimento,
indo ao encontro de uma educacgao inclusiva “enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagéo nos processos de aprendizagem e
na vida da comunidade educativa” (Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho).

Estes cenarios podem ser integrados em contexto curricular das disciplinas, em contextos de trabalho interdisciplinar e/ou
de articulagao curricular, nomeadamente em Dominios de Autonomia Curricular, tendo por referéncia o Decreto-Lei n°
55/2018, de 6 de julho, que regulamenta a implementagéo da “Autonomia e Flexibilidade Curricular’ nas escolas.

Objetivos a atingir

1. Compreender a pertinéncia do desenvolvimento de praticas pedagdgicas apoiadas em processos de aprendizagem
ativa, no contexto atual de ensino e de aprendizagem;

2. Ser capaz de construir e desenvolver, reflexivamente, cenarios de ensino e de aprendizagem inovadores,
nomeadamente:

- Refletir sobre os principais desafios e tecnologias emergentes com impacto sobre o ensino e a aprendizagem, sobre a
pratica dos professores, e sobre os alunos;

- Refletir sobre o nivel de maturidade relativamente a utilizagcdo pedagogica das TIC;

- Criar ou adaptar cenarios de aprendizagem e utiliza-los com os alunos;

- Criar e desenvolver “Atividades de Aprendizagem” centradas no aluno;

- Experimentar uma “histéria de aprendizagem” ajustada ao contexto educativo;

- Conhecer processos de avaliagéo e validagédo das intervengdes a desenvolver nas escolas e/ou nas salas de aula;
3. Promover, nas salas de aula e nas escolas portuguesas, a reflexdo critica sobre a implementagcéo destas praticas
pedagogicas inovadoras.

Contetdos da agao

Os conteudos da acéo de formagao encontram-se organizados da seguinte forma:

Médulo 1:

Toolset 1- Exploragao da “Caixa de Ferramentas 1” (5 horas)

No Médulo 1 serdo abordados os seguintes contetudos:

- Aspetos gerais sobre o projeto Future Classroom Lab (FCL) da European Schoolnet.

- Toolkit do projeto Future Classroom Lab: conjunto alargado de ferramentas e recursos que orientam para a construgéo e
implementagdo de Cenarios de Aprendizagem (http://bit.ly/Toolkit-FCL).

- Conjunto de Ferramentas 1 (Toolset 1): identificagcdo de parceiros para a constituicdo do grupo de individuos interessados
na criagdo do Cenario de Aprendizagem.

- Tendéncias a considerar para a construgdo de um Cenario de Aprendizagem.

Médulo 2:

Toolset 2: Exploragédo da “Caixa de Ferramentas 2” (5 horas)

No Médulo 2 serdo abordados os seguintes conteudos:

- Conjunto de Ferramentas 2 (Toolset 2): guia de referéncia do Modelo de Sala de Aula do Futuro.

- Apresentacéo dos descritores do guia de referéncia do Modelo de Sala de Aula do Futuro.

Médulo 3:

Toolset 3 - Exploragdo da “Caixa de Ferramentas 3” (5 horas)

No Médulo 3 serdo abordados os seguintes conteudos:

- Conjunto de Ferramentas 3 (Toolset 3): recursos, orientagdes e ferramentas disponibilizadas pelo Toolkit do FCL para a
concegao de um cenario inovador de ensino e de aprendizagem.

- Apresentacéo dos descritores do Modelo para a Concegao de Cenarios de Aprendizagem.

Médulo 4:

Toolset 4 -Exploragao da “Caixa de Ferramentas 4” (5 horas)

No Médulo 4 serdo abordados os seguintes contetdos:

- Conjunto de Ferramentas 4 (Toolset 4): Concegao de Atividades de Aprendizagem inovadoras e aliciantes para serem
desenvolvidas com os alunos na sala de aula ou em outros ambientes de aprendizagem.

- Apresentacao da Ferramenta Learning Designer para a construgéo das Atividades de Aprendizagem.

Médulo 5:

Toolset 5: Exploragédo da Caixa de Ferramentas 5 (5 horas)

No Médulo 5 serdo abordados os seguintes contetdos:

- Conjunto de Ferramentas 5 (Toolset 5): Orientagdes para a implementacéo e avaliagdo da inovagao pretendida, bem
como a sua validagao.

- Apresentacao de Rubricas para a avaliagéo das Atividades de Aprendizagem.

Metodologias de realizagéo da agédo

Presencial Trabalho auténomo

A oficina de formagao ird decorrer na modalidade de B-Learning
com a primeira e Ultima sessdo em regime presencial e as

restantes em regime de sessdes sincronas, com a seguinte 25 horas de trabalho auténomo: para planificagao,
distribuicao: lexperimentacéo e reflexdo sobre uma aplicagéo

- 25 horas de trabalho conjunto: distribuidos em 5 horas pratica efetuada no contexto educativo do professor
presenciais (a primeira e a ultima sessao) e 20 horas nao relativamente a algumas das atividades planificadas
presenciais sincronas; e recursos construidos.

Nas sessdes de trabalho em regime nao presencial, o formador Sera utilizada a metodologia de aprendizagem por
ira recorrer a plataforma Moodle e a sistemas de videoconferéncia| lexecugéo de tarefas que os formandos realizam ao
para a apresentacéo dos conteudos, exemplificacéo e/ou longo da oficina de formagéao.

demonstragdo das aplicagbes a abordar, discussao, colaboragao,
reflexao e partilha com os formandos.

Regime de avaliagdo dos formandos

Os formandos seréo classificados nas escola de 1 a 10, conforme indicado na Carta Circular CCPFC n° 3/2007, utilizando
os parametros de avaliagédo estabelecidos pela DGE e respeitando todos os dispositivos legais da avaliagdo continua, com
base em:

1) qualidade da participacéo e contributo para a dindmica das sessdes;

2) cumprimento dos prazos de realizagao das atividades de aprendizagem propostas (presenciais e ndo presenciais);

3) qualidade da realizagdo das tarefas propostas (presenciais e ndo presenciais) e reflexdes efetuadas.

A ponderacgéao a aplicar na concretizagdo da avaliagéo da formagéo é a seguinte:

- Participagéo/Contributos (40%)

- Trabalho de aplicagéo de contetdos (60%)

Fundamentacao da adequagédo dos formadores propostos
Bibliografia fundamental
Decreto-Lei n.° 54/2018 (2018, de 6 de julho), http://dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/dl_54_2018.pdf



Decreto-Lei n.° 55/2018 (2018, de 6 de julho), https://dre.pt/home/-/dre/115652962/details/maximized
Magazine

ME. Perfil dos Alunos para o Século XXI. Lisboa: Ministério da Educagéo, 2017,
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf “Future Classroom
Lab”, http://fcl.eun.org/

Formacao a Distancia

Demonstracao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia

Esta oficina decorre na modalidade B-Learning, com duas sessdes presenciais e oito sessdes online sincronas. Pretende-
se que esta modalidade de formag&o possa propiciar uma experiéncia online rica ao nivel dos conteddos digitais e da
interacao e colaboragéo entre os participantes contribuindo assim para a formagao de uma rede de professores
utilizadores das metodologias inovadoras com as TIC nas suas escolas, capazes de partilhar e colaborar com os
diferentes projetos promovidos em contexto portugués pela DGE, e/ ou em contexto europeu, pela European Schoolnet
(EUN). Esta modalidade podera ainda favorecer a participagao de escolas/agrupamentos situados em varios pontos do
pais pelas possibilidades e vantagens que a formacgéo a distancia propicia. Prevé-se a replicacéo da oficina de forma a
abranger o territorio nacional continental. O local das sessdes presenciais de cada uma das turmas tera em conta a maior
proximidade das escolas dos formandos inscritos.

Distribuigdo de horas 5 N° de horas online sincrono 20 N° de horas online assincrono 0

Demonstracao da existéncia de uma equipa técnico-pedagdgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia

Equipa técnico-pedagdgica da DG, E ira assegurar o manuseamento das ferramentas e procedimentos da formacéo a
distancia, nomeadamente, da plataforma Moodle (ERTE/DGE) e da plataforma ZOOM.

Demonstragdo da implementagido de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System
adequado

Nas sessoes de trabalho conjunto, em regime nao presencial, o formador ira recorrer aos seguintes suportes para
apresentagao dos conteudos, exemplificagdo e/ou demonstragéo das aplicagdes a abordar, discussao e reflexdo com os
formandos a Plataforma LMS, Moodle, para a indicagéo de:

- Conteudos da sesséo;

- Tarefa a realizar;

- Hiperligagao para a ferramenta;

- Manuais da ferramenta (toolkits que incluem videos, PDF, Word ou outros);

- Exemplo de recursos criados com a respetiva ferramenta;

- Sistemas comunicagao/interagéo

- Féruns de discusséao

- Salas de Chat

As sessdes de formagao ndo presenciais e sincronas serdo desenvolvidas através de um sistema de Videoconferéncia,
por exemplo, via Plataforma Zoom, com entrada de todos os formandos e formadora na sala virtual, no horario estipulado
do cronograma da agdo de formagao.

- A plataforma de suporte a componente ndo presencial contera toda a documentagéo fundamental e de apoio a agéo de
formagao com o objetivo de proporcionar atividades colaborativas, de reflexdo e de partilha entre os formandos.

- Apods cada sessao de formagao serdo disponibilizadas as respetivas gravagdes das sessdes, através da disciplina
Moodle, para um melhor acompanhamento do processo de formagao por parte dos formandos, assim como para posterior
reflexdo.

- O apoio nao presencial também podera realizar-se através dos féruns Moodle da formacgao, do correio eletrénico, via
Skype ou telemével.

- Pretende-se que todos os formandos possam receber, em tempo Util, feedback dos trabalhos em desenvolvimento, no
sentido da sua melhoria.

Demonstragao da avaliagdo presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

Seréo propostas atividades/tarefas que os formandos realizam ao longo das varias sessdes da oficina de formagéo. Todos
os trabalhos produzidos pelos formandos (resolu¢des das tarefas ou reflexdes) executados no decurso das sessoes de
formacao ou durante o tempo destinado ao trabalho auténomo, séo disponibilizados num Diario de Bordo, acessivel
através da disciplina Moodle. Para além das tarefas presentes no Diario de Bordo, os formandos planificam e
implementam uma histéria de aprendizagem no seu contexto escolar, refletem sobre a implementacgéo realizada e
apresentam-na oralmente ao grupo de formag&o. No final, elaboram o seu Relatdrio de Reflexado Critica Individual,
submetendo-o em local préprio no Moodle da formacgéo. Durante as sessdes de formagéo refletem e participam nas tarefas
em curso.

Demonstracao da distribuigdo da carga horaria pelas diversas tarefas

De uma forma geral, as horas de formagéo serao distribuidas da seguinte forma:

« 25 horas presenciais: distribuidos em 5 horas presenciais (a primeira e a Ultima sessdo, com 2h30m cada sessdo) e 20
horas nao presenciais sincronas;

» 25 horas de trabalho auténomo: para planificagdo, experimentagao e reflexdo sobre uma aplicagéo pratica efetuada no
contexto educativo do professor.

Nas 25 horas de trabalho conjunto:

- Na primeira sessao sera abordada a tipologia de ferramentas que serdo alvo de exploragédo nesta agao de formagao para
que os formandos, nas sessdes seguintes, tenham na sua posse, em formato digital, diversos materiais. (2,5 horas)

- A Ultima sesséo, presencial, destina-se a apresentacao e partilha final do trabalho que foi desenvolvido em sala com os
alunos, reflexao final e avaliagdo da oficina de formagéo. (2,5 horas)

- As sessoes intermédias iniciam-se sempre por uma reflexao partilhada sobre as experiéncias de cada formando no que
respeita a aplicagdo, em sala de aula, das atividades e recursos planificados na componente de trabalho auténomo.
Seguidamente serao trabalhados os contetdos da formagéo, de cariz pratico e tedrico, que se encontram organizadas em
cinco Médulos de Formagao. Irdo ser explorados sequencialmente de forma a proporcionarem a experimentagao e
reflexdo prévia sobre a sua adequagao ao contexto educativo e de trabalho dos formandos (20 horas):

Médulo 1 - Toolset 1: Exploragdo da Caixa de Ferramentas 1; (2,5 horas)

Médulo 2 - Toolset 2: Exploragédo da Caixa de Ferramentas 2; (2,5 horas)

Médulo 3 - Toolset 3: Exploragao da Caixa de Ferramentas 3; (2,5 horas)

Reflexdo: Praticas pedagdgicas inovadoras e desenvolvimento de projetos com as TIC; 2,5 horas)

Méodulo 4 - Toolset 4: Exploragao da Caixa de Ferramentas 4; (5 horas)

Médulo 5 - Toolset 5: Exploragédo da Caixa de Ferramentas 5; (5 horas)

Nas 25 horas de trabalho auténomo: Na componente de trabalho auténomo, os formandos, individualmente, irdo:



- Planificar atividades (integradas nos seus contetdos disciplinares) e construir recursos, tendo em vista a sua aplicagédo
com os alunos em contexto sala de aula, utilizando as ferramentas exploradas nas sessdes conjuntas.

- Experimentar no seu contexto educativo (sala de aula e/ou escola) algumas das atividades planificadas e recursos
construidos.

- Refletir criticamente sobre a aplicagao pratica destas metodologias nas suas salas de aulas e escolas.

Racio de formadores/as por formandos/as 1
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